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MONTANEZ
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Cumplimos tres anos trabajando para
Aguascalientes, estando cerca de las
familias y colaborando por una mejor
ciudad.

Entregamos resultados claros y, también
sabemos, que falta mucho por hacer.
Estamos comprometidos a seguir
trabajando todos los dias y a toda hora,
para construir el Aguascalientes que
todas y todos queremos

Gracias por la confianza que han
depositado en mi, estén seguros de que
no los defraudaré y de que cada dia
daré lo mejor de mi para que se sientan
cada vez mads orgullosos de vivir en esta
ciudad privilegiada.

Los invito a conocer los resultados mas
relevantes que hemos conseguido en
temas como aqguaq, servicios y obras
publicas, salud emocional y bienestar
animal, entre otros.



TRABAJO DEL
HONORABLE
AYUNTAMIENTO Y
SUS COMISIONES

Durante la presente administracion se han celebrado 71 Sesiones de Cabildo, en
donde se han aprobado temas importantes para el funcionamiento del propio
ayuntamiento, entre ellos, como uno de los mas relevantes en la historia de nuestro
Municipio, fue la creacion del Organismo Publico Descentralizado Modelo Integral
de Aguas de Aguascalientes, con la finalidad de que la operacion hidraulica sea
responsable, eficiente y equitativa del agua.

LA GUEvA

ALARGON
GONZALEZ
GONZALEZ




Asimismo, respecto a la elaboracion de proyectos de
reforma a la legislacion municipal, en coordinacion

con las diferentes dependencias, se han expedido los
siguientes trece ordenamientos

— ] Reglamentode Servicio Comunitario para el Municipiode Aguascalientes,
asi como reformas, adiciones y derogaciones al Reglamento de Justicia
Civica para el Municipio de Aguascalientes y al Cédigo Municipal de
Aguascalientes;

— ) Coédigo de Conducta del Municipio de Aguascalientes.

— 3 Reglas de Operacién Ejercicio Fiscal 2023 del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia

— 4 Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del afio 2024;
— 5 Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Aguascalientes, afin
de armonizar la legislacion municipal, con la Ley de Mejora Regulatoriay

Gestion Empresarial del Estado de Aguascalientes;

-— G Las reglas de operacién del Fondo para Micronegocios del Municipio de
Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal 2024;

— 7 Propuesta de Politicas de descuento para el gjercicio fiscal 2024;
PEDRO HER — 8 Reglas de Operacioén de la Secretaria de Desarrollo Social, para el ejercicio
E N T fiscal 2024;
‘@ — O Reglas y Programas de Operacion de los Programas Sociales o de
beneficencia social de la Coordinacién General de Delegaciones Urbanas
-

y Rurales, para el ejercicio fiscal 2024;

=== |10 Reglas de Operacion del Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Aguascalientes para el ejercicio fiscal 2024;

— ] Lineamientos generales para la orientacién, planeacién, autorizacion,
coordinacidn, supervision y evaluacién de las estrategias, los programas
y las campanfas de comunicacioén social de las dependencias y entidades
de la Administracidon Publica del Municipio de Aguascalientes;

=== 12 Reglamento interno del Consejo de la Ciudad del Municipio de
Aguascalientes;

= |3 Reglamento para el mejoramiento del entorno urbano en el uso,
construccién, instalacion, ampliacion, retiro y modificacion de la
infraestructura de telecomunicaciones y/o radiodifusion y/o suministro
de electricidad para el Municipio de Aguascalientes.

Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccion General de Gobierno




En cuanto a reformas y adiciones al Cédigo Municipal de Aguascalientes
y a diversos ordenamientos, se realizaron las siguientes:

L] 1
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Reforma por la que se modifica la fraccion IV del apartado A), del articulo 82 del Cédigo Municipal
de Aguascalientes;

Reforma a la fraccién VI del articulo 9; y el articulo 185 del Reglamento que crea el Organismo
Publico Descentralizado “Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes”, por sus siglas MIAA, en
materia de regulacién del calculo de tarifas;

Reforma de los articulos 18 parrafo primero; 22 fraccion XVI, 23 parrafo segundo, 69 parrafo
segundo; asimismo se deroga la fracciéon IV del articulo 23 del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Municipio de Aguascalientes;

Reforma y adiciones del Cédigo Municipal de Aguascalientes a fin de armonizar las facultades
de la Secretaria de Desarrollo Urbano Municipal, la regulacion de las Unidades Externas de
Supervision y la denominacién del Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano del Estado;

Iniciativa de reforma al articulo 31 del Cédigo Municipal de Aguascalientes;

Reformas al articulo 205 del Reglamento que crea el Organismo PUblico Descentralizado “Modelo
Integral de Aguas de Aguascalientes”;

Reforma el articulo 98 de la fraccion XVII del Cédigo Municipal de Aguascalientes, relativa al
cambio de estructura organica de la Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Aprobacion del hermanamiento del Municipio de Aguascalientes con el Municipio de Villa de
Alvarez, Colima;

Incorporacién del programa parcial de desarrollo urbano, zona urbana de focalizaciéon Don
Pascual Poniente 2040;

Incorporacién del programa parcial de desarrollo urbano, zona urbana de focalizacion Universidad
2040;

Se aprobaron las 25 fichas técnicas de las especificaciones de construcciéon referente a las
guarniciones, banquetas y pavimentos, en el Municipio de Aguascalientes;

Creacion de la Direccion de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Publica;

Creacién del Departamento de Procuraduria Municipal, a fin de completar la regulacién del
Sistema Municipal de Proteccidén de los Derechos de nifias, nifos y adolescentes;

Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccion General de Gobierno



== 4 Reforma al Reglamento de Desarrollo de Fraccionamientos, Condominios, Desarrollos
Especiales y Subdivisiones para el Municipio de Aguascalientes;

= 15 Reforma al Reglamento del Patrimonio Inmobiliario del Municipio de Aguascalientes,

=== ]G Reforma alreglamento que regula los espectaculos de box, lucha libre y artes marciales mixtas
del Municipio de Aguascalientes;

= |7 Aprobacién de proyectos presentados por la ciudadania y expedicion de la convocatoria a
r,.\,le';" consulta ciudadana, para la ejecucion del Presupuesto Participativo 2024;

== 18 Reforma al articulo 25 del Cédigo Municipal de Aguascalientes, en donde se elimina la
realizacion de sesiones secretas por parte del H. Cabildo de Aguascalientes;

mmm 19 Integracion del Presupuesto del Ramo 33 para el ejercicio fiscal 2024, correspondiente a
los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF) FONDO |V;

=== (0 Propuesta de Inversién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FAISMUN) 2024;

== 27 Reformasy adiciones al Cédigo Municipal de Aguascalientes, a fin de armonizar las facultades
de la Secretaria de Desarrollo Urbano Municipal, en la regularizacién de las Unidades Externas
de Supervision;

= )7 Tope de tarifas en los estacionamientos publicos ubicados dentro del Municipio de
Aguascalientes;

=== 23 Proyecto del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial,
Aguascalientes 2045 EV. 1y su sistema de informacion geografica;

== D/ Autorizacion para la firma del convenio de colaboracién institucional en materia de seguridad
publica, para la implementaciéon del mando coordinado con Gobierno del Estado, asi como,
con los Municipios de Aguascalientes;

mmm D5 Reforma, adiciona y deroga diversos articulos del Cédigo Municipal del Reglamento de
Proteccién al Medio Ambiente y manejo de areas verdes del Municipio y del Reglamento de
Desarrollo de Fraccionamientos, Condominios, Desarrollos Especiales y Subdivisiones para el
Municipio en materia de arbolado urbano;

= 26 Reforma el Cédigo Municipal y al Reglamento de Espectaculos y Diversiones Publicas del
Municipio de Aguascalientes en materia de recorridos tradicionales y actualizacién de la
denominacién de algunas instancias municipales.

Asimismo, fue aprobada la Ley de Ingresos del Municipio de Aguascalientes, para
el ejercicio fiscal del aflo 2024, asi como tablas de valores unitarios de suelo y/o
construccion que serviran de base para el cobro de los impuestos sobre |la propiedad
raiz,a fin de ser remitidas al Honorable Congreso del Estado, en términos del articulo
36, fraccion IV de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes.

En cuantoacoordinary darseguimiento a los acuerdos del Honorable Cabildo, desde
los inicios de la Administracion 2021-2024 hasta agosto del ano en curso, el Cabildo
del Municipio de Aguascalientes ha celebrado 35 sesiones, las cuales han sido: 10
ordinarias, 4 ordinarias abiertas, 19 extraordinarias y 2 solemnes.

En dichas sesiones se resolvieron mas de ciento cincuenta asuntos, entre los que se
encuentran el Plan de Desarrollo Municipal, cuentas publicas, cambios de uso de
suelo,donaciones, enajenaciones,comodatos, asignaciones, permutas, revocaciones,
nomenclaturas, puntos de acuerdo, celebracidén de convenios, entrega de premiosy
distinciones, asicomo opinionessobre iniciativasy minutas de reforma constitucional
remitidas por el Congreso del Estado.

Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccion General de Gobierno






Equipamiento de seguridad
publica.

Impulsarydar herramientasalos policias paraque cuidendelasylosciudadanos
y los elementos sean reconocidos y dejen huella en lo profesional.

La Secretaria de Seguridad Publica Municipal de
Aguascalientes (SSPM) es una de las corporaciones
policiales mejor evaluadas a nivel nacional. Esto no es
casualidad, sino el resultado de un proceso de mejora
continua y permanente. Como parte de este proceso,
se han fortalecido areas estratégicas de la corporacion
mediante inversiones, certificaciones, optimizacion
de areas de trabajo e implementacion de nuevas
tecnologias, lo que ha ampliado la capacidad de accion
de los elementos de |la Policia Municipal.

Con una inversion superior a los 280 millones de pesos
durante la actual administracion y conforme a la
estrategia de equipamiento de seguridad publica,
se cuenta ahora con: mds de 100 unidades como
patrullas, camionetas blindadas, cuatrimotos, gruas
de plataforma, chalecos balisticos, candados de mano,
fornituras, cascos balisticos, radios de comunicacion,
cdmaras de solapa (Body Cam), pilas para radio (junto
consusaccesorios), uniformesy calzado, el otorgamiento
de bonos por desemperno a policias destacados y
finalmente, el equipamiento del Helicoptero “Halcon
1”, que participa en sobrevuelos de vigilancia y traslados
aeromédicos en el municipio capital y estados vecinos,
aeronave a la que se le ha dado mantenimiento para su
mejor funcionamiento, asi mismo se puso en marcha
el Sistema de Alarma Digital mismo que opera desde
las instalaciones del Centro de mando C4 Municipal,
fortaleciendo con esto la adquisicion de equipo de
defensa y seguridad para los integrantes operativos
gue conforman el estado de fuerza, esto con la finalidad
de dar mayor certeza a los habitantes del territorio del
municipio capital.

s o --_-\. = :_‘_ 1 _L_,.f. I"i"_" ) -
: = e, T S R Secretaria de Seguridad
. SN SN o ST Publica Municipal
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Profesionalizacion de cuerpos
policiales.

Impulsar y dar herramientas a los policias para que estudien
y se capaciten de manera semanal, para que avancen y dejen
huella en su labor profesional.

Dentro de las acciones relevantes del Instituto
Superior en Seguridad Publica (ISSP), organismo
encargado de la formacion profesional de los nuevos
elementos, se encuentra la inversidon superior a cinco
millones de pesos para la construccion de dormitorios
para los cadetes de nuevo ingreso (con capacidad
para 100 personas). Lo anterior, sin duda, facilitara
la capacitacion del personal en las instalaciones del
ISSP en los proximos anos. El ISSP no ha cesado en su
esfuerzo por consolidarse como uno de los mejores
organos de formacion policial. Por ello se obtuvo el
Registro Nacional como Instancia Capacitadora
en la clasificaciéon “C". Ahora, el siguiente paso, sera
obtener la reclasificacion a la letra “A", para lo cual, la
construccion de los dormitorios es una pieza clave en
materia de infraestructura.

De lamismaforma,y como parte de un esquema permanente de mejora del capital
humano, se llevd a cabo la convocatoria de ingreso 2024, alcanzando el objetivo
de 100 nuevos cadetes que seran formados como policias de proximidad y en la
nueva modalidad de Técnico Superior Universitario (TSU) en Policia Preventivo;
esta medida, que tiene como objetivo fortalecer el estado de fuerza de la SSPM,
fue posible gracias a una inversion de mas de 15 millones de pesos, y de cumplir
con su formacion tedrico-practica, estos cadetes estaran graduandose en el mes
de diciembre, logramos la certificacion para que nuestra corporacion municipal
pueda capacitar a los policias como TSU. Ser policia no solo es un trabajo, es una
forma de vida, es un suefo, es una causa y sobre todo un servicio civil de carrera.

Aunado a lo anterior, durante este periodo, se implementaron acciones para
flexibilizar requisitos de ingreso de aspirantes para alcanzar las metas de
reclutamiento y contar con un mayor nimero de cadetes en formacién. Gracias
a esta medida ha sido posible la incorporacion de mads de 130 nuevos elementos
a las filas de la Secretaria.

Secretaria de Seguridad
Publica Municipal




Para alcanzar dicho objetivo fijado por esta
administracion, se reactivo la admision de reingresos e
ingresos de personal operativo de otras corporaciones,
privilegiando en todo momento el cumplimiento de
los requisitos legales en el perfil de los aspirantes. Esto
hizo posible contar con 102 altas, que reforzaron de
manerainmediata lafuerza operativa dela corporacion.

Porotraparte,el23deenerode2023,sefirmdelconvenio
con el Instituto de Educacién de Aguascalientes (IEA),
conelcualse faculta al Instituto Superior en Seguridad
Publica paraimpartir programas de educacion media
y superior. Todo ello plasmado en el Cédigo Municipal
por acuerdo del Cabildo (publicado el 25 de diciembre
de 2017 y reformado el 18 de junio de 2019).

Fue también el 17 de mayo de 2023 cuando se obtuvo
el aval para el registro y validacion de la carrera
de Técnico Superior Universitario (TSU) en Policia
Preventivo, bajo la modalidad escolarizada, con
periodicidad cuatrimestral, ingresando la primera
generacion ese mismo ano y de la cual se tiene
contemplado el egreso de 75 estudiantes el proximo
mes de agosto.

Como parte de la politica de profesionalizacion, y en
cumplimiento de los ordenamientos legales, se llevo
a cabo el proceso de promocion de ascenso de 89
elementos, a quienes se les reconocid su trayectoria
y resultados de evaluaciones, obteniéndose los
siguientes grados: 3 de policia primero, 28 de policia
segundo y 58 policia tercero.

En concordancia con estas acciones, se han mantenido
actualizados los registros para emitir el Certificado
Unico Policial (CUP), emitiéndose a la fecha un total
de mil 333 certificados emitidos, correspondientes al
94.33 por ciento del total de la plantilla operativa.

Secretaria de Seguridad
Publica Municipal
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Prevencion de las violencias y
la delincuencia.

Impulsar herramientas y la tecnologia de primer nivel en

un gran avance para la prevencion de las violencias y la
delincuencia de manera integral.

El uso eficiente de los recursos durante esta administracion, ha permitido
también el impulso de acciones de prevencion y concientizacion de conductas
de riesgo en la juventud, con diversas pldticas de personajes relevantes dentro
del programa denominado “Alejado de Riesgos”, del cual fueron beneficiados
14 mil 700 jovenes de manera directa en el municipio de Aguascalientes, con la
implementacion de operativos permanentes como:

Barrio Guardian Alcoholimetro  Traslado Buen Fin Navidad Estadio l
Seguro de valores Segura Seguro .

14
Entre otros; durante el periodo de 2024 al mes de agosto se han realizado 33 mil 65
detenciones, a través del operativo “Barrio Seguro”, asi como mil 826 detenciones
en el operativo “Alcoholimetro”, las cuales corresponden a faltas administrativas y
presuntos delitos del orden comun y federal.

Se consolidaron mas de dos mil Comités Ciudadanos de Seguridad, que operan en
mas de 400 colonias. En ellos, las y los vecinos colaboran con la Policia Municipal en
tareas de prevencion del delito, capacitandose para detectar cualquier situacion de
riesgo y teniendo contacto directo con los policias encargados de su destacamento
para brindar atencion inmediata.

Esto ha tenido un impacto positivo en el bienestar y tranquilidad de |la poblacion. De
acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 6 de cada 10
habitantes en Aguascalientes se sienten seguros en la actualidad, 1o cual confirma
la mejora en la percepcion de seguridad entre la ciudadania.

Particularmente, el operativo “Barrio Seguro” ha sido efectivo para reducir los indices
de violencia y delincuencia, gracias a las acciones de vigilancia permanente; desde
gue se implementd este operativo y se ha intensificado diariamente, generando
gue mas familias de Aguascalientes se sienten seguras en sus colonias, barrios y
fraccionamientos.

Secretaria de Seguridad
Publica Municipal
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Regular las acciones que en materia de proteccion civil se
lleven a cabo en el Municipio estableciendo las bases de la

integracion, coordinacion y funcionamiento del Sistema
Municipal de Proteccion Civil.

Durante la administracion se realizé una
inversion de casi 35 millones de pesos.

Logrando asiincrementar el equipo para dar un mejor servicio, cinco
motobombas, tres ambulancias, cuatro camionetas, etc.

Durante la administracion se realizd una inversion de casi 35 millones de pesos para
la adquisicion de equipamiento; durante el ano 2022 se adquirieron 3 motobombas,
3 ambulancias, 1 camioneta 4x4, equipos de respiracion autonoma, botas para
incendios estructurales, equipos para incendios forestales;, durante el ano 2023 se
adquirieron dos motobombas, tres camionetas 4x4, un lote de herramientas de
rescate, uniformes para el personal de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil;
durante el 2024 se adquirieron un kit de herramientas hidraulicas denominadas
como “quijadas de la vida” equipos de respiracion autonoma, 50 equipos completos
de proteccion personal para incendios estructurales, equipo electromédico y
tanques de oxigeno para las ambulancias, con la finalidad de tener equipo que nos
permita garantizar una rdpida y oportuna atencion a la ciudadania del municipio.

Se han visto beneficiados 12 mil 620 nifos y jovenes, a quienes se les brindd
orientacion con el Programa “Bombero en tu escuela” y con visitas a la Estacion
de Bomberos, para actuar en situacion de riesgo en el hogar, creando en ellos una
cultura de prevencion en su entorno familiar.

Se reclutaron y capacitaron a 422 personas gue actlUan como enlaces para
reportarsituacionesrealesde emergenciaatravésde WhatsApp enlosdiferentes
cotos y fraccionamientos de la ciudad. Esto se realizé6 mediante el programa
“Red de Brigadistas Comunitarios y Voluntarios”.

Secretaria de Seguridad
Publica Municipal

Sistema inteligente de
proteccion civil municipal.
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Asi mismo se proporcionaron 36 mil 652 servicios por los diferentes Departamentos
de la Coordinacion, (Departamento Operativo de Proteccién Civil, Departamento
de Atencién Médica Prehospitalariay Departamento de Bomberos) asi como 15 mil
971 acciones de prevencion a través del Departamento de Inspeccion y Capacitacion,
gracias a la inversion y equipamiento que se ha venido logrando durante la
administracion, lo que nos ha permitido mejorar los tiempos de respuesta.

Con el objetivo de salvaguardar la seguridad e integridad de la ciudadania del
Municipio de Aguascalientes, se tienen diferentes operativos dentro del “Programa
Anual de Proteccién Civil Municipal™:

-“Operativo Refugio Temporal” el cual estd abierto de forma indefinida todo el
ano para salvaguardar a las personas en situaciéon de calle, siendo beneficiados cinco
mil 600 personas.

-“Operativo Cometa” se decomisaron 76 mil 980 piezas de jugueteria de pirotecnia
y mas de 14 mil 373 piezas fueron entregadas por personal de Proteccion civil de
otros municipios del Estado para su destruccion. Acumulando un total de 264 mil
778 piezas de jugueteria.

-“Operativo Peregrinos 2024” a través del trabajo interinstitucional con diferentes
Secretarias como Seguridad Publica, Servicios Publicos, Desarrollo Social,
DIF Municipal, Coordinacion General de Salud, Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes MIAA, se instald un puesto de mando para la atencién médica
brindando atencién de primeros auxilios a mas de 10 mil peregrinos que realizan
la tradicional caminata al Santuario de la Virgen de San Juan de los Lagos, Jalisco.

-“Operativo Semana Santa 2024” el cual obtuvo saldo blanco, ya que se
implementaron puntos de atencion en las diferentes presas del Municipio y
Balnearios.

-“Operativo Feria Nacional de San Marcos” donde se beneficiaron 536 ciudadanos
en atencion médica y se atendieron 306 servicios de proteccion civil, de bomberos,
adicionalmente, se realizaron ocho mil 467 inspecciones durante la verbena abrilena
en su edicion 2024.

-“Operativo Incendios Forestales”, en este aino se atendieron mil 331 incendios
buscando salvguardar a la ciudadania, la fauna, la flora y el medio ambiente. Dando
un acumulado en esta administracion de cinco mil 480 incendios apagados.

-“Operativo Programa Especial de Temporada de lluvias y huracanes” con el apoyo
de la Secretaria de Servicios Publicos se han implementado medidas preventivas
tales como desazolve de la red central, limpia de cauces de arroyos, monitoreo de
presas y bordos beneficiando a toda la poblacién del municipio de Aguascalientes.

- “Operativo Quincenario de la Virgen de la Asuncion” se instalé una base de

Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccion General de Gobierno




mando para atencion médica brindando atencion de t‘— -
primeros auxilios a los ciudadanos del municipio. /

‘ b
- “Operativo Fiestas Patrias” se implementaron
acciones preventivas talescomo recorridos de inspeccion
para disminuir la vulnerabilidad en situaciones de
riesgo de los ciudadanos del municipio. Con la finalidad
de acortar los tiempos de respuesta, actualmente se
encuentra en licitacion la construccion de la Subestacion
Villas de Nuestra Senora de la Asuncion, en el oriente del
municipio, aunado a la contratacion de 40 elementos, lo
gue permitird poder salvar vidas y bienes, cumpliendo
con la meta de disminuir el tiempo de respuesta del
PDM 2021-2024.

Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccion General de Gobierno
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Justicia civica municipal.

Accionesencaminadasaunaimparticion dejusticiaadecuada.

El programa de “Servicio Comunitario”, consiste en brindar la oportunidad a los
infractores de permutar el pago de la falta administrativa cometida en servicios que
implican con las necesidades de la sociedad, el cual busca lograr que el infractor se
motive a que No a cometer alguna otra falta, implementando medidas y mecanismos
gue permitan vincular al ciudadano con actividades que beneficien a la comunidad,
logrando fortalecer su sentido de pertenencia y cohesion social.

Hasta eldiade hoy 14 mil 720 infractores se han sumado a las cuadrillas de la Secretaria
de Servicios Publicos y ambos apoyan las labores programadas del dia, destacando
actividades como: desmalezado de camellones, lotes baldios, panteones, parques
y jardines, entre otras, logrando a su vez, brindar apoyo a dicha dependencia para
atender las solicitudes ciudadanas.

Tres mil 749 infractores han sido canalizados a la Bolsa de Trabajo Municipal, adicional
a estas acciones se destaca la participacion de los infractores en el lavado y limpieza
dentro del perimetro de la Feria Nacional de San Marcos en su edicion 2024. Siendo el
25 por ciento el incremento en la participaciéon de los infractores en comparacion del
ano 2023.

Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccion General de Gobierno




El municipio de Aguascalientes desarrolla sus actividades correspondientes con
apego ala Leyde Cultura Civica, por ello se rehabilitay moderniza la zona de Juzgados
Civicos dando atencion y seguimiento a un total de 154 amparos contra actos de la
autoridad en beneficio al ciudadano infractor.

Otra de las acciones importantes, es el resguardo de menores en las instalaciones
de la Direccion de Juzgados Civicos, el cual cuenta con una estancia infantil en
donde el personal capacitado, como psicologos y trabajadoras sociales, brindan la
atencion necesaria a menores y adolescentes extraviados o en algunos casos que
vienen acompanados por familiares que cometieron alguna falta administrativa,
hasta que son entregados a sus familiares o canalizados a otras instituciones como
DIF o el Centro de Justicia para la Mujer. Durante este ano se han presentado 41
menores extraviados siendo 14 nifas y 27 ninos, siendo un total de 281 menores en
esta administracion 94 nifas y 182 ninos.

Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccion General de Gobierno
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Ciudad segura para mujeres.

Con el objetivo de prevenir el acoso sexual y los diversos tipos de
violencia que padecen las mujeresy nifas en los espacios publicos.

Se beneficié a un total de 29 mil 233 mujeres

A través de atenciones especializadas, talleres,
capacitacionesy platicas.

Ciudad Segura para Mujeres deriva de la articulacion entre
la planeacion de las acciones municipales con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5.2 “Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las ninas en los dmbitos
publico y privado, (..)", de manera que durante la presente
gestion municipal se trabajé en la prevencion y atencién de
las violencias de género a través de la implementaciéon de
las siguientes acciones:

Se otorgaron 45 mil 780 servicios de atencion
multidisciplinaria con un gran sentido de empatia hacia
las mujeres que viven violencia en las areas de trabajo
social, psicologia, juridico, tutorias de menores, resguardos
en situacion de riesgo y tramite y seguimiento a érdenes
de proteccidn, de los cuales 21 mil 129 se brindaron en el
ultimo ano de la administracion.

Con estas atenciones especializadas se logro beneficiar a 7
mil 135 usuarias y a sus familias.

Asimismo, buscando sensibilizar e informar a la ciudadania
para la identificacion, prevencién y denuncia de la violencia
de género, se llevaron a cabo 806 talleres y platicas en las
tematicas Derecho Familiar, Igualdad de Género, Prevencion
de la Violencia Laboral, Prevencion de la Violencia en el
Noviazgo, Lenguaje Incluyente, Derechos Humanos de las
Mujeres y Autocuidado, beneficiando a un total de 11 mil 132
personas jovenes y adultas.

1stituto Municipal de la Mujer
Instituto Municipal de la Mujer
de Aguascalientes )



En esta gestion se logré la formacion de cuatro mil 618 mujeres ciudadanas como Agentes Rosas, con
elfin de capacitarlas en la identificacién y canalizacidn de situaciones de violencia contra la mujer vividas
en su entorno, permitiéndoles la deteccidn y referencia de casos a las instituciones correspondientes.

En el dltimo afo del trienio, se llevaron a cabo un total de nueve camparias dirigidas a la prevenciéon
de la violencia contra las mujeres en los ambitos doméstico, comunitario, educativo y laboral, las cuales
tuvieron los siguientes objetivos:

Campana cuyo objetivo fue difundir entre la
ciudadania los datos de ubicacion y teléfonos de contacto del IMMA Centro, Casa Rosa VNSAYy la Policia
de Atencidn a la Violencia de Género.

Esta campaia se difundioé los dias 25 de cada mes por redes sociales, con el objeto
de promover la importancia de la eliminacién de la violencia de género.

Cuya meta fue hacer conciencia y movilizar a
la sociedad y a las instituciones en torno a la erradicacion de este problema social, en un periodo del 25
de noviembre al 10 de diciembre.

En el marcodedichaconmemoracion,seemprendid unacampafa
virtual informativa la cual tuvo por objetivo dotar de datos histdricos importantes a la ciudadania para la
comprension del origen del 8M.

En colaboracion con la Unidad de Derechos
Humanos del Municipio de Aguascalientes y la Policia de Atencion a la Violencia de Género, se
difundieron carteles, pinesy calcas con los teléfonos y la informacién para un correcto seguimiento a los
actos de violencia hacia las mujeres feriantes. Asimismo, se capacitaron a 400 personas trabajadoras
de bares, restaurantes y antros para el auxilio y resguardo de mujeres en riesgo.

Esta actividad se emprendié en colaboraciéon con la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal, proporcionando capacitaciones sobre técnicas de defensa personal,
buscando fortalecer la autoconfianza y la salvaguarda de las mujeres ante un ataque.

Esta campana se fortalecié con una serie de charlas virtuales disefadas para inspirar,
educar y empoderar a las mujeres por medio de materiales informativos y sesiones impartidas por
reconocidas expertas en temas relacionados con el gjercicio de los derechos humanos de las mujeres.

En el
marco de la conmemoracidn de la Semana
Mundial de la Lactancia Materna 2024, se hizo
extensiva entre la ciudadania una campana
virtual, acompanada de una conferencia
magistral, con el fin de prevenir las violencias
entorno al gjercicio de la lactancia materna y
promover su ejercicio en todas las situaciones.

Esta importante jornada se
realizd durante el mes de septiembre, la cual
pretendié hacer conciencia entre |la poblaciony
las instituciones publicas de aquellas violencias
culturales y estructurales que reproducen el
embarazo adolescente no deseado.




Asimismo, en colaboracion con la Universidad Auténoma de
Aguascalientes (UAA) y el Consejo Nacional para la Ensefanza y
la Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion (CONEIC), se
llevd a cabo la conferencia magistral “Comunicacion, derechos
digitales y cultura de paz’, impartida por Olimpia Coral Melo Cruz,
a la que asistieron alrededor de 700 personas.

Por otro lado, durante el actual trienio se continud con el trabajo de
intervencién con varones desde un enfoque de género, brindando
un total de 414 servicios reeducativos a hombres referidos por la
autoridad judicial e integrados de manera voluntaria con el fin
aprender nuevas habilidades para construir relaciones de pareja
equitativas y no violentas.

- Atencion especializada, humana
Yy con perspectiva de género
A mas de siete mil usuarias.

- Mantenimiento de la certificaciéon en la norma mexicana
de igualdad laboral y no discriminaciéon NMX-R-025SCFI-2015
Obteniendo por primera ocasion, la medida de nivelaciéon
bronce superando en un 10% el puntaje solicitado.

- Ejemplo a nivel nacional
El municipio de Aguascalientes se encuentra entre los siete
municipios del pais que cuentan con la Certificacion en la
Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacion
NMX-R-025SCFI-2015, teniendo el 100% de sus dependencias
certificadas.

- Primer centro publico de atencion a la mujer, en ofrecer
horario extendido.
La Casa Rosa de Villas de Nuestra Sefiora de la Asuncién, amplia
su horario de atencién entre semana de ocho de la manana
a ocho de la noche y en sdbado de nueve a dos de la tarde,
respondiendo a las necesidades de las mujeres y familias de la
zona oriente de la Ciudad
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Con la intencion de prevenir delitos y faltas administrativas, durante la
administracion se ha realizado la entrega de:

- 200 dispositivos “Boton Llavero Seguro”,

- 500 “Pulseras Seguras” y
- 500 “Kits de Seguridad”.

il

Programas dirigidos a personas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad
O riesgo, siendo en su mayoria mujeres y ninas victimas de violencia, personas que
cuentan con alguna orden de restriccion vigente. los cuales se otorgan de manera
gratuita mediante solicitud y previo analisis de cada caso en particular.




Incorporacion de la perspectiva de género
en la cultura institucional.

Mads de ocho mil 617 servidoras y servidores publicos se beneficiaron

con capacitaciones y acciones enfocadas a lograr la igualdad
laboral y la no discriminacion en los centros de trabajo.

Tal como lo establece la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), los gobiernos deberan adoptar medidas
de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre mujeres y
hombres en todas las esferas, como |lo son las esferas institucional y laboral, en este
tenor el actual gobierno municipal llevo a cabo:

-Laimplementaciondel “Programade Sensibilizaciony CapacitaciénenlgualdadyNo
Discriminacién”, a través del cual se logro, en el Ultimo afo de la actual administracion,
la imparticion de casi 100 capacitaciones dirigidas a las y los trabajadores del
servicio publico municipal, quienes obtuvieron informacién conceptual y normativa
sobre los temas Lenguaje incluyente, no sexista y accesible, Derechos Humanos,
Igualdad y No Discriminacion, Cultura de la Discapacidad, Cultura del Envejecimiento,
Corresponsabilidad entre la Vida Laboral y Familiar, Violencia Laboral y Corporalidades
y No Discriminacion, recibidos por mads de 2 mil 500 servidoras y servidores publicos
en el ultimo ano de la presente gestion municipal.

- La certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion
(NMX-R-025-SCFI-2015), logro derivado de los ejercicios de auditoria de vigilancia y
de recertificacion llevados a cabo por el organismo certificador BAS International
Certification Co. S.C. (BASSICO), obteniendo el certificado bronce que avala las
practicas de igualdad laboral en 23 dependencias municipales, permitiendo al H.
Ayuntamiento de Aguascalientes situarse entre los nueve municipios del pais que
cuentan con dicho reconocimiento.

- La Red Interinstitucional para la Promocion de la Igualdad de Géenero, conformada
por 24 servidoras y servidores publicos que se desempefian como Enlaces de Género
de cada una de las dependencias municipalesy quienes en el tercer ano de la presente
administracion llevaron a cabo seis reuniones plenarias para establecer acuerdos y
estrategias para la implementacién de |la Politica de Igualdad y No discriminacion
del Municipio de Aguascalientes, en suma a la capacitacién “Formacion de Equipo
Auditor Interno de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion
(NMX-R-025-SCFI-2015)”, la cual recibieron para su profesionalizacion.
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- El Consejo para la Igualdad Sustantiva en Materia Laboral, quien efectud tres
sesiones ordinarias en el Ultimo ano del trienio y siete sesiones en los tres anos de
la actual gestion, siendo su fin implementar politicas y acciones para prevenir y
erradicar la violencia laboral, asi como promover los principios de igualdad y no
discriminacién en los espacios laborales del Municipio.

- La Red de Lactarios Municipales, con el fin de abonar y promover la conciliacion
entre la vida laboral, familiar y personal de las trabajadoras del H. Ayuntamiento de
Aguascalientes, en el Ultimo afo del actual trienio se logré la apertura de la doceava
sala de lactancia de la Red de Lactarios Municipales, la cual fue instalada en el
Instituto Municipal de Salud Mental de Aguascalientes, reforzando de esta manera el
compromiso del actual Ayuntamiento con la promocién y proteccion de la lactancia
materna como un derecho humano y laboral.

Transversalizacion de la perspectiva de
género en el gobierno municipal.

Promover y establecer los criterios para el disefio e implementacion de politicas
Yy programas municipales que aseguren una atencion y prestacion de servicios
acordes a las necesidades reales de hombres y mujeres, abordando desde una

mirada multidisciplinaria e integral las problematicas de la poblacién y sus
implicaciones econdmicas, politicas, psicologicas y culturales en la vida social
de los géneros, a fin de cerrar las brechas de desigualdad existentes.

En cumplimiento de la Meta 5.c “Aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género”
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, durante el dltimo ano de

la presente administracion municipal se emprendieron acciones
que abonan a potenciar la autonomia econémica de las mujeres de
nuestro municipio, como lo son:

Instituto Municipal de la Mujer
de Aguascalientes




- La imparticiéon de 13 capacitaciones para la generacion
de habilidades y competencias laborales para el empleo
y el emprendimiento de proyectos productivos en
las tematicas “Decoracion profesional con globos”,
“Elaboracion de Pinatas”, “Globoflexia”, “Skincare”, entre
otras, beneficiando alrededor de 260 mujeres jovenes y

adultas.

- La realizaciéon del “Bazar de San Valentin”, el cual
se llevd a cabo en el mes de febrero, como un espacio
destinado para el crecimiento de mas de 60 mujeres
emprendedoras de nuestro municipio, por medio de la
venta de sus productos y servicios, ofertados en torno a
la tematica del amor y la amistad.

- Laejecuciondel “Programa para el Adelanto, Bienestar
e lgualdad de las Mujeres (PROABIM) 2024", a través del
cual se consiguio la certificacion de 20 mujeres adultas
en los estdndares de competencia EC0669 “Cuidado
bdsico de la persona adulta mayor en domicilio” y
ECO585 “Atencion de primeros auxilios a la persona
afectada/lesionada”, favoreciendo su formacién y su
profesionalizacion y permitiéndoles asi insertarse y
desarrollarse en el ambito laboral valiéendose de sus
habilidades en el cuidado.

Asimismo, a través de este Ultimo programa se favorecio
a 120 mujeres ciudadanas de entre 18 y 70 afos, quienes
recibieron platicas de sensibilizacion e informacién en
materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad
de género y prevencion de la violencia de género. A su
vez,con el objetode garantizarel derecho a la educacion
y al desarrollo de las mujeres, se realizd la inscripcion
y la acreditacion de la educacion media superior
de 10 mujeres jovenes, por medio de la vinculacion
institucional con el Ceneval y el financiamiento del
examen ACREDITA-BACH. Finalmente, como parte de
las acciones interinstitucionales para la promocion
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el
Consejo Municipal de la Mujer llevd a cabo 6 sesiones
durante el trienio, en las cuales se reviso el cumplimiento
de las metas y acciones de la institucion, se resolvieron
asuntos especificos y se presentaron los informes de la
Direccion General respecto al desempeno institucional.

N

Instituto Municipal de la Mujer
de Aguascalientes X
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Cultura municipal.

450 mil ciudadanos fueron beneficiados con mds de 550 presentaciones
de agrupaciones artisticas, pabellones artesanales, presentaciones editoriales y Festivales.

|

2 Serealizaron 36 programas semanales en redes sociales,
incluyendo emisiones de radio y 48 podcast, con la
participacion de mas de 500 invitados que hablaron de
temas artisticos y culturales de importancia para nuestra
comunidad. Durante este tercer periodo, el proyecto
logré un posicionamiento y mantuvo un alcance de 50
mil personas a través de redes sociales como Facebook,
Instagram y YouTube.

A través de la Comunidad de Orquestas Municipales
de Aguascalientes (COMPAZ) mas de 20 maestros
profesionales de la musica impartieron talleres y
cursos compartiendo su pasion y conocimientos a
mas de 400 alumnos en las dos sedes ubicadas en los
fraccionamientos Lomas del Mirador y Pocitos; y realizo
un total de cinco presentaciones con el Coro, La Orquesta
y la Big Band, mismas que aportaron el cumplimiento
total de la meta en el trienio.

La Compania Municipal de Teatro realizo siete
presentaciones en las calles de la ciudad, donde mas de
dos mil personas, entre ninos, ninas, jovenes, padres de
familiay adultos mayores, disfrutaron de obras teatrales,
cuenta cuentosy espectdaculos de marionetas. El Festival
de Teatro se desarrollo en Palacio Municipal dentro del
marco de las celebraciones de la Feria Nacional de San
Marcos 2024.Para culminar el trienio se realizo la puesta
en escena “El Lobo” en colaboracion con el Maestro
Silverio Palacios Montes.




Durante la Feria Nacional de San Marcos 2024 se
ofrecieron 280 actividades en el Corredor Cultural
Carranza, registrando una asistencia de mas de 50 mil
visitantes que pudieron disfrutar de una alternativa de
esparcimiento familiar con la presentacion de elencos
locales, artistas de renombre a nivel nacional e
internacional; ademas de dindmicas de fomento a la
lectura, teatro, musica, baile y exposiciones artesanales.
Ofreciendo alrededor de 1 mil actividades en el trienio,
con una asistencia de mds de 150 mil personas.
Dentro de las actividades de |la Feria Nacional de San
Marcos, se logré un evento magno como la Pelea de
Gallos Monumental donde bailaron mas de 1 mil 500
bailarines al ritmo de la tradicional cancion “Pelea de
Gallos de Aguascalientes” en la Exedra.

“Pa’dominguear” es un exitoso programa que se lleva a cabo en espacios publicos
como la calle Venustiano Carranza y Parque Miguel Hidalgo. Estos espacios han
sido un espacio para musicos, artesanos, emprendedores, actores y bailarines
quienes preparan sus rutinas para poder ofrecer entretenimiento familiar cultural
a la ciudadania de Aguascalientes. En la recta final del trienio se realizaron 32
actividades a las que asistieron mas de 10 mil personas.

Para esta administracion municipal, es muy importante generar espacios que
provoquen la convivencia familiar, por lo que se han llevado a las distintas
delegaciones municipales proyecciones de peliculas a través del programa “Cine
Municipal”, en este Ultimo afo se han presentado 20 funciones con la exhibiciéon
de cortometrajes y producciones realizadas por artistas aguascalentenses, siendo
muy bien recibidas por quienes gustan invertir su tiempo libre en la apreciacion del
cine.

GraficaUrbanaesunfestivalqueimpulsaelencuentroentrejovenes,artistas urbanos
Y publico en general, para ofrecer de manera gratuita conferencias, exposiciones y
conciertos. A la fecha, se han presentado 3 festivales con elencos locales, nacionales
y expositores, mismos que se han beneficiado con la venta de sus productos en un
pabelldn que tiene este propdsito.

Durante el trienio se llevaron a cabo 3 festivales para la celebracion del Aniversario
de la Fundacion de la Ciudad de Aguascalientes, donde se llevaron a cabo mas de
300 actividades como: conciertos, muestras de danza, presentaciones editoriales
y funciones de teatro que disfrutaron mds 150 mil personas. Del 4 al 22 de octubre
de 2023, durante la celebracion del 448 Aniversario de la Fundacion de la Ciudad de
Aguascalientes, se llevaron a cabo mas de 100 actividades en sedes como la Plaza



Fundadores, Jardin de las Jacarandas, Jardin de los Palacios y la explanada de
la Exedra, desarrollando asi una auténtica fiesta de arte y cultura; entre las que se
cuentan conciertos, muestras de danza, presentaciones editoriales y funciones de
teatro, con un alcance mayor a las 50 mil personas. Dentro de las celebraciones
del aniversario de la ciudad, se llevo a cabo el Festival de la India el cual ofreci6 a la
ciudadania una cercania a culturas internacionales.

Con el mismo motivo, en el trienio se realizaron tres emisiones del premio Dolores
Castro en el cual participaron 597 autoras. En este ano se realizd la Décimo
segunda Emision en el Teatro Morelos, galardonado a las ganadoras de los géneros
de Poesia, Narrativa, Ensayo, Dramaturgia e llustracion creada por mujeres y en
la que participaron mads de 300 autoras de diferentes entidades del pais, en esta
emision se habilitd la opcidon de recibir los trabajos de forma digital, lo cual favorecié
la participacion.

El area editorial mantuvo una actividad constante con presentaciones de libros,
actividades de fomento a la lectura, asi como la impresion de algunos libros tales
como: Mucho mas que un Beso, El Matachin y Memorias del Corazon. Ademas de
generar version digital del Cuadernillo de las 5R" s, el compilado del Encuentro de
Narrativas y Dramaturgia, sin dejar de lado las visitas a diferentes niveles educativos
y foros culturales con actividades de fomento a la lectura.

El Festival Navideno no solo se concentrd en el centro histérico, también estuvo
presente en diferentes delegaciones municipales. A lo largo de 15 dias, la Exedra
y Delegaciones como Fracc. Loma Bonita, Vicente Guerrero, Villa Teresa, Los
Negritos, Solidaridad IV Periodistas, Guadalupe Peralta, Col. Del Trabajo, Refugio
de Penuelas y Los Pericos fueron testigos de la calidad y el talento local. En total se
realizaron 36 presentaciones de diversas disciplinas como teatro, danza y musica,
beneficiando a mas de 10 mil personas.

Las Olimpiadas de las Artes es un evento que invita a los alumnos y alumnas de
la Unidades de Exploracion Artistica a participar y hacer muestra del talento y
habilidades desarrolladas en los talleres de musica, danza y artes visuales. Durante
el trienio se lograron tres olimpiadas.




Los Grupos de Danza municipal realizaron tres
presentaciones en diferentes puntos de la ciudad,
ofreciendo la tradicional danza folklorica a la
ciudadania de Aguascalientes.

El Festival Nacional Artesanal tuvo una convocatoria
mayor a 100 artesanos de diferentes estados de la
republica, desarrollado en el Corredor Alameda del 28
de septiembre al 6 de octubre.

Me Late el Barrio continué dando vida a los Barrios
Magicos de la ciudad, al realizar durante este ultimo
periodo un total de 175 presentaciones en el Encino,
San Marcos, Guadalupe, el Centro de la ciudad y
una serie de presentaciones periddicas en colonias
populares de las diferentes delegaciones, llegando
a mas de 20 mil personas y totalizando durante la
presente administracion 555 presentaciones.

La Banda Sinfonica Municipal de Aguascalientes es
una de las entidades mas activas en el ambito cultural
de nuestra ciudad, ya que desde hace 136 anos ha sido
un elemento importante en las actividades culturales
de nuestra ciudad, realizando 65 presentaciones
como los conciertos didacticos en escuelas primarias
y secundarias y los conciertos semanales “Esta es tu
Banda” en la Plaza de la Patria, con mas de 10 mil
asistentes.



Unidades de exploracion artistica
y apoyo a la cultura.

Brindar a la poblacion del municipio de Aguascalientes, un acercamiento a las
diferentes manifestaciones artisticas (danza, musica, teatro, literatura, artes plasticas
yjuegos tradicionales) simultaneamente, a fin de fomentar el desarrollo de funciones

psicologicasy pedagdgicas centradas en cinco ejes rectores: motriz, cognitivo, social,
afectivo y cultural.

32 mil 175 ciudadanos fueron beneficiados

Con los talleres de las Unidades de Exploracion Artistica.

Con una oferta Iludica de 110 talleres distribuidos en
Casa de Animacioén Cultural Oriente, Casa Refugio
Reyes y en mas de 65 sedes en diferentes colonias de la
ciudad de Aguascalientes. Se atendieron a nifas, NiNos,
adolescentes y publico especifico en lenguajes basicos
delainiciacion artistica en teatro, artesvisuales, literatura,
musica, danza, juegos tradicionales y artesanias, en
zonas con condiciones vulnerables del municipio de
Aguascalientes, a través de actividades artisticas con
enfoque pedagdgico y social que les proporciona
mayores habilidades para un desarrollo integral y
creativo, logrando beneficiar a 15 mil personas.

Ademas, como parte de la formacion integral de los
pequenos y familias en general, se ofrecieron 3 talleres
de adiestramiento canino.

Casa Refugio Reyes fue sede de tres exhibiciones con
motivo de cierre de ciclo de los talleres de iniciacion
artistica, con la finalidad de que los padres y madres
de familia aprecien las habilidades adquiridas por sus
hijas e hijos en danza, musica, artes visuales y teatro.
Asimismo, para los adultos y personas mayores que
participaron en los talleres, representa una oportunidad
de desarrollar proyectos productivos artesanales para su
comercializacion y generar un ingreso econdmico para
sus familias.

Correlacionado al programa “Fabrica de Talentos” se
desarrollaron actividades en la Linea Verde y la Casa de
Animacion Cultural Oriente para el programa “Pinta tu
Muro” donde participaron alumnos y alumnas de las
Unidades de Exploracion Artistica.

Instituto Municipal Aguascalentense
para la Cultura




La Academia Taurina cuenta con 57 alumnos
inscritos, 3 mujeres y 54 hombres.

En el mes de abril se realizaron dos tentaderos publicos
con el fin de promover la Tauromaquia, eventos
realizados en la Plaza de Toros San Marcos, contando
con una amplia participacién de la ciudadania.

Con la finalidad de promover el intercambio estudiantil
que favorezca el crecimiento y desarrollo de nuestros
alumnos, la Academia Taurina Municipal de
Aguascalientes “Alfonso Ramirez El Calesero” firmod
dos convenios internacionales con:

- Centro Internacional de Alto Rendimiento CITAR y

- Escuela Taurina de la Comunidad de Madrid “El Yiyo”

Actualmentedosalumnosdela Academiaseencuentran
en un intercambio estudiantil para favorecer el desarrollo
de sus aptitudes.

En el transcurso del presente ejercicio se han realizado
cinco clases practicas con el fin de complementar el
desarrollo de sus alumnos.

Se organizoé el Segundo Encuentro Mundial de Escuelas
Taurinas que tuvo lugar los dias 27, 28 y 30 de abiril,
teniendo como sede final la Plaza de Toros San Marcos,
evento que contd con la participacion de los siguientes
participantes:

- Escuela Taurina de la Comunidad de Madrid

- Escuela Taurina de Malaga

- Escuela de Tauromagquia de Ecija

- Escuela Taurina de Moita

- Escuela Taurina de Navas del Rey

- Escuela Taurina de Yucatan

- Escuela Taurina de Hidalguense

- Academia Taurina Municipal de Aguascalientes
“Alfonso Ramirez El Calesero”

En el presente ano se realizé una clase muestra dentro
delasinstalaciones del Centro Comercial Altaria, abierta
al publico en general con la finalidad de promover la
Tauromaquia en el Municipio de Aguascalientes.

Academia Taurir
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Educacion municipal.

Impulsar en la educacion al futuro de las y los jévenes de Aguascalientes mediante

apoyos que los ayude a crecer y a evolucionar profesionalmente, apoyandolos con
becas para titulacion y educacion en todos los ambitos de su desarrollo.

Dos millones 212 mil pesos, en apoyo a su educacion

Con becas de titulacion y apoyo social a jévenes en situaciones vulnerables.

~===

Titulacien, |

<)

Se brindaron servicios a las y los jovenes para la orientacion y conocimiento de las
problematicas que se viven. Se aplicaron mil 600 test de orientacion vocacional,
asimismo, se realizaron 20 brigadas de limpieza con una participacion promedio de
12 jovenes por jornada. En apoyo a las instituciones, se realizaron 40 vinculaciones con
el fin de llevar los programas a los jovenes, ademas de esto, se realizé un informe sobre
las principales problematicas en las juventudes, con el fin de atender las necesidades
de lasy los jovenes.

Con la finalidad de seguir impulsando a las y los jovenes del Municipio, se invirtio la
cantidad de dos millones 212 mil pesos en apoyo a su educacion con becas de
titulaciony apoyo social ajovenes en situaciones vulnerables, asimismo, estimulando
la participacion de las y los jovenes en beneficio hacia la sociedad, la ciencia, el arte y
el emprendimiento, con el premio de la juventud.

El Premio de la Juventud es un evento para galardonar a las y los jovenes que han
tenido un gran impacto en el municipio por sus diferentes aportaciones en las
categorias: Impacto social y Proteccion del medio ambiente; Expresiones artisticas y
culturales; Innovacion emprendedora; Habilidades cientificas y tecnoldogicas y Logro
académico. La ceremonia se realiza cada ano en donde se nombra a un ganador por
cada categoria y menciones honorificas de las mismas categorias.
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91 mil 674 ciudadanos fueron beneficiados

con los programas de tecnologias para la educacion,
estimulos que dejan huella, talleres de integracion
social, recorridos histéricos y honores a la bandera.

En las Bibliotecas Publicas Municipales se han atendido a cerca de 198 mil 800
personas con un total de dos mil 164 actividades de fomentoy formacion a la lectura.
En la actualidad, el Municipio de Aguascalientes posee 15 bibliotecas que cuentan
con equipo de computo, en apoyo a la ciencia y tecnologia, las cuales se encuentran
distribuidas en zonas rurales urbanas y rurales de la capital y brindan a la comunidad
un conjunto de actividades académicas y recreativas, ayudandolos en el desarrollo
integral, se han atendido a cerca de 56 mil 966 personas con un total de mil 419
actividades de fomento y formacion a la lectura, entre las que destacan los circulos

de lectura, café literario,
visitas guiadas, visita de
la biblioteca a tu casa,
picnic literario, talleres
de laboratorio, talleres
de primavera, verano, de
muertos y navideno.

Deigual forma, se ofrecen
servicioscomo la consulta
de libros, asesoria de
tareas y tecnologias y el
préstamo a domicilio.

Con el programa Honores a la Bandera Se beneficiaron a 79 escuelas con paquetes
deportivos, bicicletas y tabletas electronicas en distintas escuelas de educacion
bdsica y media superior.

Por otro lado, y con el fin de apoyar la educacion y transmitir el conocimiento de una
manera integral, fomentando la historia, costumbres y arquitectura del Municipio, se
realizaron 61 visitas de recorridos historicos “Conoce la Historia de la Ciudad de tu
Vida”, con la participacion de mil 450 nifos y jévenes. De igual forma, se realizaron 50
honores a la bandera con presencia del presidente municipal, beneficiando a 16 mil 60
estudiantes de distintas instituciones educativas de educacion basica y media superior
del municipio capital. Con ello se beneficiaron a 79 escuelas con paquetes deportivos,
bicicletas y tabletas electronicas Como parte del programa “Tecnologias para tu
Educacion” 231 tabletas fueron otorgadas y mediante el programa “Estimulos que
dejan huella” fueron dados tres mil 175 apoyos econémicos a estudiantes de educacion
badsica, media superiory superior favoreciendo las competencias, autonomia personal,
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economia y bienestar social, dando un total de tres mil 231 beneficiados. Mientras
que con el programa “Ojo con tus ojos” se brindaron 13 mil 115 apoyos en la presente
administracion de asesoria de salud visual y ocho mil 243 lentes a bajo costo.

Aligual,que atravésdel programa “Talleres para la Integracién Social”, se incorporaron
455 grupos-taller de bisuteria y tejido, con una inversion de 749 mil 482 pesos en la
presente administracion, mediante el programa “Manos que Florecen Tu Vida”, con
un total de diez mil 220 personas beneficiadas, lo que les permite mejorar su entorno
individual, familiar y comunitario.

Familia

Promover el desarrollo y el bienestar de la familia mediante acciones que los
beneficiende maneradirecta paraquetengan mejorescondicionesdevida mediante

estrategias como: mejorar mi hogar, mi crédito municipal para la vivienda, banco de
alimentos para cuidar a las familias.

En esta administracion se entregaron 126 cuartos adicionales con una
inversion de 16 millones 393 mil 808 pesos, beneficiando a familias en
pobreza extrema de localidades de alto rezago social.

Se entregaron 316 mil 614 apoyos directos dentro de los distintos programas sociales
otorgados a familias de Aguascalientes.

Con el programa “Mejorar mi hogar” entregamos 17 mil 317 apoyos a familias con
materiales e implementos.
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Entregamos tres mil 45 calentadores solares con una
inversion de 30 millones 482 mil 910 pesos.

De igual forma, en este trienio se entregaron 122 triciclos,
mil 950 sacos de cemento, dos mil 577 tinacos de 450
litros, nueve mil 22 botes de pintura e impermeabilizante
y 620 apoyos de Idminas en las localidades rurales y
urbanas beneficiando a cerca 25 mil 552 habitantes del
municipio Aguascalientes.

Con los programas “Tu casa crece” se entregaron 126
cuartos adicionales con una inversion de mds de 16
millones 393 mil 808 pesos beneficiando aigual nUmero
de familias en pobreza extrema de las localidades de alto
rezago social que presentan carencias en espacios de
vivienda, mejorando con ello su calidad de vida.

Se brindaron 279 mil 387 despensas y tres mil 317 apoyos
emergentes (apoyos economicos)dando un total de 294
mil 754 beneficiarios favoreciendo con ello a la poblaciéon
vulnerable del municipio de Aguascalientesy dotandolos
de recursos para el autoempleo.

Mientras que con el programa “Juntos por nuestra
ciudad” se realizaron 108 eventos de entrega de
alimentos y otros articulos del hogar con cinco mil 400
beneficiarios.
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Ser joven.

Integra acciones orientadas a prevenir y atender los principales problemas de
salud que enfrenta este sector: lesiones por accidentes y violencia; embarazo
en adolescentes, consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, ademas de

enfermedades como diabetes, hipertension, obesidad y VIH/SIDA, asi como la
inclusion politica y democratica traducida en una vinculaciéon institucional.

Se beneficiaron a mds de 39 mil jovenes
con pldticas preventivas, talleres y activaciones fisicas.

En la presente administracion se invirtieron dos millones 212 mil pesos para apoyar a
jovenes con becas de titulacion y apoyo social a jovenes. Como parte de las acciones
de este programa, se contempla informacién y capacitacion constante a las y los
jovenes, para ello se dan diferentes platicas:

7]
Vo
"
- “Por Ti", se dieron 150 platicas con cinco
. mil 200 beneficiarios

- “Me Quiero y Me Cuido”, platicas de salud
emocional con 70 y mas de dos mil 300
jovenes beneficiados

- “Platicas de Educacién Sexual”, con 165 y
cinco mil 700 jévenes atendidos.

Ademds de estas acciones se hicieron:

24 talleres Emocionales y de Orientacion, llegando a mas de 900 jévenes, 310
Terapias Psicolégicas, llegando a mil 624 en la administraciéon, Se promovio
el deporte con 130 activaciones fisicas, y aproximadamente dos mil 400 jovenes
beneficiados, Asimismo, se realizé6 una campaAa de prevencién durante la FNSM
2024, en donde se entregaron 10 mil preservativos y se colocaron mas de 100 carteles
preventivos.

En este mismo programa, cabe destacar eventos como; “PINTAGS” y “Urban
Fest”, en donde se pintaron 246 murales y grdfitis, con mas de mil 500 jovenes
participando de las actividades. También, como cada ano, se realizd la carrera
de colores “IMJUVA Colors”, con mads de mil 100 participantes. Y como accion
de gran impacto, el concurso de canto “Palomazo IMJUVA, que se realizd los tres
anos de la administracion, con mas de 3000 personas convocadas, con promedio
de 100-150 personas por concierto, en esta ultima edicion se llego a 1500 personas
aproximadamente en diferentes colonias y locaciones del municipio.
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Ninhos y ninas y madres
de familia.

Una gran labor ha realizado el DIF Municipal brindado durante
2024, 230 mil 25 atenciones en: servicios médicos, trabajo social,
atencion a la discapacidad, atencion a las personas adultas mayores,
incubadora familiar, comedores escolares y comunitarios. etc., en
esta administracion se otorgaron mds de 592 mil atenciones.

En los Centros de Desarrollo Infantil Teresa de Calcuta y la Estancia Integradora Padre
TonRo se da atencion a mil 408 en la administracion en 14 grupos de lactantes, maternal y
preescolar, y es un area en actualizacién con mil 100 capacitaciones, como parte de la labor
diaria de estos centros se realizaron 71 mil 374 revisiones médicas y se otorgaron 142 mil 457
raciones de alimentos a menores.

Siempre velando por los/las menores y adolescentes se ha realizado la difusién de sus
derechos, asi como de la prevencién de conductas de riesgo en la Incubadora Familiar con
661 talleres en beneficio de 20 mil 96 niAos, nifas y adolescentes.

Se instald el Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifilos y Adolescentes de
Aguascalientes (SIPINNA), que tiene por objeto procurar la proteccion y restitucion integral
de sus derechos, con énfasis en la atencidn en los dambitos juridico, psicoldgico y asistencial.
El cual esta conformado por titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, vinculadas con |la proteccién de los derechos de este sector de poblacién.
El SIPINNA Municipal es presidido por el propio Presidente Municipal; en este Sistema
Municipal de Proteccidn se incorpora ademas la participaciéon de los sectores social y privado,
asi como de nifAas, ninos y adolescentes.

En este Departamento, en su funcién como Procuraduria de Proteccidén Municipal de
los Derechos de la Niflez se brinda orientacidn y asesoria juridica, se reciben solicitudes
relacionadas con nifnas, ninos y adolescentes que presentan alguna vulneracién en sus
derechos y se atienden y canalizan a las areas correspondientes; los casos que se presentan
relacionados con las principales problematicas de la poblacién infantil son: abandono,
violencia y maltrato infantil, problemas alimenticios, trabajo infantil, permanencia escolar,
accidentes, drogadiccidn o alcoholismo, entorno violento, guarda y custodia, pensién
alimenticia, seguridad social, entre otros.

Una gran labor se ha realizado en los tres Centros de Desarrollo Comunitario (CEDECO)
Universidad, Rodolfo Landeros y Ojocaliente brindando atencién a cinco mil 192 personas
en dos semestres con 84 actividades artisticas, deportivas y de entretenimiento, como es
tradicion cada afo se realizé con gran éxito el curso de verano “Vacaciones Felices” con dos
mil 066 menores en tres al, programa que se desarrollé en los tres CEDECO.
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Conjuntamente con el Club de Leones Aguascalientes se realizd, en junio el programa
“Lions Kidsight” en que se identificé a mas de 70 menores de uno a seis afos de edad con
enfermedades oculares.

La colaboraciéon y vinculaciéon con universidades, empresas, asociaciones e instituciones ha
sido fundamental para el desarrollo de programas y cercania con las familias hidrocalidas.
OXXO, La Huerta, Valle Redondo, Agro Industrias, MINKLUSIO, Caballo Amigo, Universidad
Auténoma de Aguascalientes, Universidad Cuauhtémoc, Club de Leones Aguascalientes,
Universidad La Concordia, Universidad Santa Fe, Universidad Autébnoma de México.

Alolargodelaadministracién,ellnstituto Municipalde Salud Mentalde Aguascalientes,

a tenido un total de 81 mil 750 atenciones, de los cuales, 24 mil 799 son personas
gue se encuentran en los Centros de Infancia Feliz en tratamiento.

Conelapoyodelasinstitucioneseducativas,seharealizado,alolargodeldltimo
aflo de la administracion 2021-2024, la ejecucion del programa Aprendiendo
a Cuidarme; donde se imparten platicas informativas y de sensibilizaciéon a
las infancias que cursan el preescolar y primaria, asi como las madresy a los
padres de estos y, al equipo docente de las instituciones; referente a factores
de proteccidn con temas de autocuidado y el establecimiento de limites,
que favorezcan la sana convivencia, contencién y resguardo; asi como la
disminucion de los factores de riesgo que incrementan conductas de malos
tratos fisicos, psicoldgicos, negligentes y sexuales, hacia las nifias y nifios de
la poblacién de educacion basica del municipio de Aguascalientes.

En el dltimo afo, se ha atendido a 19 mil 843 personas de la comunidad
educativa y familiar, con la participacion de 17 mil 630 infantes y dos mil 213
personas adultas, a través de 88 escuelas.

Dando un total en la administracion, de 34 mil 007 personas beneficiadas
con el programa de Aprendiendo a Cuidarme, de los cuales son 15 mil 256
ninos, 14 mil 878 nifas y 3 mil 873 adultos.

Uno de los logros mas destacado en el Ultimo afo de la administracion, es
la implementaciéon de los turnos vespertinos de los Centros de Infancia Feliz
(Paquipilli). En estos espacios, se otorga a la poblaciéon infantil a partir de
los cuatro afos hasta los 14 anos con 11 meses de edad y a sus progenitores,
el proceso psicoterapéutico, que sea garante del derecho al cuidado y sano
desarrollo tanto fisico como emocional, a través de los ejes principales de
la Crianza Positiva o Respetuosa: habilidades sociales de comunicacion
asertiva, alfabetizacién y manejo emocional, establecimiento de limites
y tareas evolutivas; y el fomento del autocuidado, principalmente en los
aspectos de maltrato fisico, psicoemocional, negligente y sexual.

Con la finalidad de disminuir en la poblaciéon infantil el impacto emocional
de una crianza disminuida por multiples factores de riesgo y asi mismo, el
fortalecimiento del tejido social, el desarrollo fundamental del infante, la
preservacion de sus derechos, de su familiay de la comunidad;y previniendo
otros tipos de problematicas psicosociales del municipio de Aguascalientes.
Atendiéndose el Ultimo afio un total de siete mil 210 infantes, asi como siete
mil 950 adultos progenitores y/o cuidadores. Con un total de 23 mil y 267
consultas, derivadas de 11 mil 928 sesiones de terapia individual, cuatro mil
737 sesiones de terapia familiar, 729 sesiones de terapia de pareja y, cinco mil
881 sesiones de terapias grupales. Teniendo, durante toda la administracion
un total de 21 mil 110 terapias individuales, seis mil 786 terapias familiares, un
mil 250 terapias de pareja y siete mil 495 terapias grupales.
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Apoyar a la poblacién vulnerable mediante la

PObIGCiO,n VU In el’dble realizacion de apoyos emergentes.

Como es tradicion de cada diciembre se efectud el programa “Domingos de Diciembre Dias de Donar” en el DIF (5D) se
obtuvieron siete mil donaciones, consistente en diez mil 356 juguetes, y treinta y nueve mil 578 prendas, mil 530 despensas, mil
176 medicamentos, dos mil 64 pafales. Conjuntamente se llevd a cabo la Gira de entrega en el mes de enero y se visitaron cada
ano 38 comunidades y 67 colonias.

El Voluntariado como la cara amable del DIF realiza una importante labor de cercania con los sectores mas vulnerables para
ello se capacita de manera permanente a las responsables de los grupos de los 109 grupos de voluntariado, por lo que se han
realizado ciento 93 capacitaciones en temas como nutricién, valores, salud y manualidades, ademas, se realiza la colecta de
donaciones con el programa “De Corazén” con el apoyo de empresas y la poblacion en general, con la que se obtuvieron 166
mil 034 apoyos entre verdura y alimento congelado, jugos, ropa, medicamentos, juguetes, leche y articulos varios que fueron
entregados durante las 578 giras y visitas a comunidades, colonias y fraccionamientos.

La convivencia e inclusion de grupos vulnerables ha sido otra actividad en que el Gobierno Municipal enfocd sus esfuerzos
realizando eventos de inclusién y sana convivencia dirigidos a la poblacién vulnerable: en febrero del 2024 la celebracion del Dia
de la Familia en Parque México, con una asistencia de alrededor de tres mil personas que participaron en juegos y actividades
artisticas, ademas se entregaron juguetes, se rifaron electrodomeésticos.

Con el programa “Justicia para la Familia” fueron atendidas cuatro mil 666 personasy se realizaron tres mil 410 asesorias, mil 453
tramites judiciales iniciados, se iniciaron 899 tutelas, se cuenta con dos mil 227 tutelas y curatelas en proceso, como parte de los
trabajos juridicos, fueron desahogadas 777 audiencias.

La Coordinacion Operativa de Peritaje de Trabajo Social ha realizado mil 117 entrevistasy entregado 195 peritajes, como parte de
los trabajos se llevaron a cabo 844 atenciones de seguimiento.
De igual manera se mantiene la entrega de apoyos como son panales, despensas, leche y ortopédicos,

entre otros con el programa “DIF te da la Mano” se han entregado diez mil 386 apoyos (pafales, leche, despensa y ortopédicos)
previo estudio socioecondmico, de estos apoyos se destacan 975 aparatos ortopédicos, incluyendo 646 sillas de ruedas de
diferente modalidad. Adicionalmente, se han beneficiado a mil 033 personas con apoyos econdmicos para la adquisicion de
medicamentos, analisis clinicos, pago de cirugia, apoyo funerario, material quirdrgico, entre otros.

Durante esta administracion
se entregaron 772 mil apoyos
varios, La cercania y el apoyo con
la poblacion mas necesitada es
una labor de cada dia por ello la
entrega  permanente de apoyos
emergentes, es por ello que se
otorgaron durante 2024 308 mil 612
apoyos varios como son: desayunos,
ortopédicos, panales, despensas,
medicamento, ropa, juguetes,
leche, jugos, agua, congelados,
entre otros.

En la administraciéon se
entregaron mas de 772
mil apoyos varios.

Gracias a la colaboraciéon entre los tres niveles de gobierno: DIF Nacional, DIF Estatal y DIF Municipal en el mes de noviembre
del 2023 se realizé la entrega de 270 aparatos ortopédicos, sillas de ruedas, andadera plegable, andadera con asiento, bastén
de un punto, bastén de cuatro puntos y bastén de invidente, los cuales fueron posibles con el programa de “Atencién a
Personas con Discapacidad”, destacando la colaboracién y el apoyo del DIF Estatal, para el logro de este programa.
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Durante el dltimo ano del presente gobierno, con la finalidad de proporcionar
una atencion institucional de calidad y dando continuidad al programa

de “Miércoles Ciudadano”, se llevaron a cabo 51 eventos en que casi 70 mil
personas que acudieron, fueron atendidas directamente por las autoridades
municipales en sus requerimientos o necesidades. De igual manera se han
canalizado favorablemente la solicitud de 3 mil 800 apoyos para instituciones
de enseAanza, asociaciones y ciudadania en general.

Atencion Institucional
de Calidad

Aprovechar las herramientas de la tecnologia para atender de manera integral a los

ciudadanos de Aguascalientes.

Es de esta manera, es como en la
presente administraciéon, a travésde los
147 eventos de Miércoles Ciudadano,
ha logrado atender a mas 100 mil
personas, otorgando mas de 10 mil
qguinientos apoyos a través del Centro
de Atencion Ciudadana. De igual
manera, con la finalidad de promover
la comunicacién con los sectores
empresarial, social, cultural, deportivo,
gubernamental y educativo, se han
desarrollado un promedio de mas de
700 eventos anuales, los cuales han
sido coordinados con las diferentes
dependencias municipales, giras
de trabajo, celebraciones de fechas
conmemorativas, atencién a visitas
de funcionarios estatales o federales
e internacionales, actos culturales,
educativos, empresariales y sociales,
los cuales han permitido el mantener
canales abiertos y la proximidad con
los diferentes sectores.

A través del Centro Institucional de
Atencidon Ciudadana (CIAC) se reciben,
capturan y canalizan a las diferentes
dependencias las peticiones captadas

a través de los diferentes canales de
comunicaciéon con la ciudadania; las
cuales son debidamente atendidas
mediante los diferentes procesos
operativos y administrativos de
las mismas. Durante la presente
administracién municipal, se han
recibido mas de 240 mil solicitudes de
la poblacién, con poco mas del 93 por
ciento de atencidon en las peticiones
recibidas a través de dicho sistema.




Centros De Atencion Municipal
En Delegaciones CAMD.

Eficientar los procesos de los servicios municipales en las Delegaciones con la
dignificacion y modernizacion de los espacios publicos.

Se han beneficiado 598 productores
de ganado, vacunando alrededor de
16 mil 470 cabezas de ganado en 76
comunidades de municipio.

A través de la “Atencidon a Cabezas de Ganado de las
Comunidades de nuestro Municipio” en este programa
se apoya con los ganaderos que tiene menos de 50
cabezas de ganado y con la participacién de los alumnos
de la carrera Médico Zootecnista de la UAA, se les aplica
la vacuna triple bovina la cual estd indicada para la
inmunizacién activa de bovinos y ovinos sanos contra el
carbon sintomatico, edema maligno, gangrena gaseosa
y pasteurelosis bovina, de igual manera se les aplica un
desparasitante. Con este programa se ha beneficiado mas
210 productoresy vacunado a 5 mil 490 cabezas de ganado
en 26 comunidades del Municipio de Aguascalientes,
teniendo como resultado de estos tres afos de trabajo:
598 productores beneficiados, vacunando alrededor de
16 mil 470 cabezas de ganado y logrando atender las 76
comunidades de nuestro Municipio de Aguascalientes.

Se realiza trabajo con maquinaria pesada, cumpliendo
el objetivo de desazolvar las presas del municipio de
Aguascalientes logrando grandes beneficios para la
ciudadania local y concretando las actividades, iniciando
en la presa Cabecitas Tres Marias se removieron mil 500
metros cubicos de tierra, logrando una capacidad de 5
mil metros clubicos de agua para esta presa y en la presa
el Taray, se removieron 12 mil metros cubicos de tierra,
logrando una capacidad de 250 mil metros cubicos
de agua. Gracias a estas acciones se logra una mayor
captacién de agua en estas presas siendo de gran utilidad
para el uso de estas comunidades.

Se han beneficiado a mas de 460
mil habitantes, con 569 jornadas de

limpieza al otorgarles espacios publicos
y calles limpias y transitables

Mediante el programa “Limpieza de Espacios Publicos
y Calles” se logré dar seguimiento al mantenimiento
de espacios publicos, con una participacion proactiva
de los ciudadanos y de nuestro personal, realizando
actividades de brigadas de limpieza, rehabilitacion
y conservacion de espacios publicos, reforestacion,
entre otros implementos con mas de 475 acciones
como: desmalezado, aranado, sopleteado y barrido,
teniendo como resultado tres millones 41 mil 186
metros cuadrados y beneficiando alrededor de 380
mil habitantes, Estasactividades serealizaron entodas
las colonias y comunidades de nuestro municipio.
Teniendo como resultado en esta administracion
un total de mas de mil 680 acciones entre ellas
desmalezado, arafiado, sopleteado y barrido llegando
a la cantidad de nueve millones 123 mil 558 metros
cuadrados.

Dando seguimiento al programa “Promover la
Participacion Ciudadana para un Mejor Tejido Social
a Través de las Delegaciones Municipales” en esta
administraciéon se realizaron mas de 570 acciones
como juegos tradicionales, funciones de cine en
instituciones educativas y colonias, convivencia
familiar, talleres de cocina, tecnologia domeéstica,
actividades deportivas y culturales.
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Comités De Concertacion
Y Desarrollo Social.

Promover la concertacion de obra, involucrando la
participacion ciudadana, brindando herramientas de
seguimiento, supervision y vigilancia en el ejercicio de
los recursos publicos y verificando la aplicacion de los
programas de desarrollo social.

Promover la participacidon activa, voluntaria,
organizada y responsable de la ciudadania en la
elaboracién, programacion, ejecucion y supervision
de planesy programas de la administracion publica.

Actualmente se encuentran activos y operando 584
comités de bienestar social encargados promover la
participacion ciudadana, brindando herramientas de
seguimiento, supervision y vigilancia de los recursos
publicos, los cuales se encuentran conformados por
siete ciudadanos habitantes de una misma zona
(Presidente; encargado de Desarrollo Social, Servicios
Publicos, Seguridad Publica; Atencion a Adultos
Mayores; Obras Publicas y CCAPAMA) con un total de 4
mil 88 vecinos voluntarios comprometidos a colaborar
y cubrir las inquietudes de los habitantes de este
Municipio. De igual manera en este trienio, se lograron
en 627 concertaciones de obra realizadas en distintas
colonias de la capital, beneficiando con ello a cerca de
30 mil familias con las obras realizadas
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SALUD TOTAL.

Proporcionar servicios de Salud Total (Integral) a
las familias de Aguascalientes.

El DIF Municipal brindo cerca de 103
mil consultas en Servicios de Salud

La consulta médica y la terapia fisica continda siendo una
necesidad bdsica de la poblaciéon vulnerable por ello el DIF
Municipal brinda setenta y siete mil 503 consultas de servicios en
salud, de atencién médica siete mil 529 consultas; dental, cinco
mil 825 consultas nutricional, 433 consultas; 860 consultas de
optometria; 10 mil 249 atenciones de enfermeria y 15 mil 266
consultas de rehabilitacion fisica;, estos servicios prestados en
cinco consultorios médicos y cinco dentales, dos unidades médica
y dental mdviles, finalmente en cinco areas de rehabilitacion fisica.
Adicionalmente, se han entregado cinco mil 304 medicamentos y
se realizaron 67 mil 967 terapias de rehabilitacion fisica.

En conjunto con la Fundaciéon Cambiando una Vida A.C. se realizd
en el mes de enero la jornada 2024 para la deteccidn de candidatos
a cirugias gratuitas reconstructivas de nifas, ninos y adolescentes
con estrabismo, labio y/o paladar hendido, didéactila y/o polidactilia
beneficiando a 175 menores.

La atencidon especial que merecen las personas adultas mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de poblacién que no
pueden acudir a consulta, se han apoyado a través del programa
“Atendiendo con el Corazdén”, es asi, como a la fecha, se ha dado
atencién meédica en domicilio a 169 personas adultas mayores,
mismas, a las que se proporciond el medicamento basico que
requerian. Por otra parte, se esta ofreciendo seguimiento al
paciente a través del programa “Contacto Médico”, con el que
estamos beneficiando a 109 personas.

Conlos programas “Estaciones Saludablesy Platicas de Prevencion”
se llevd orientacion nutricional, médica para el cuidado de la salud
y la prevenciéon de enfermedades crénico degenerativas. Se contd
con la participacién de cuatro diez mil 022 personas.
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Han tenido un gran impacto en beneficio de la poblacién que radica en las colonias, fraccionamientos
y comunidades de alta vulnerabilidad el acercar servicios médicos con el apoyo de las Unidades
Médicas y Dental Maéviles, con servicios médicos, en salud bucal, nutricién, enfermeria y optométrico.
Ademas, se otorgd asesoria juridica, asesoria psicoldgica y corte de cabello. Ello a partir del programa
de “Salud Total” se realizaron 180 brigadas de “Salud por tu Familia” y “Ver Sonrisas” en diferentes
colonias, fraccionamientos y comunidades del municipio con la asistencia de siete mil 290 personas,
la entrega de tres mil 367 vales del programa “Tu Salud Vale”.

Se destaca la “Mega Brigada” realizada en el marco de la conmemoraciéon del “Dia Mundial de la Salud”
en la Plaza Patria, durante la cual se contd con la asistencia de 300 personas con atencidn médica,
dental, nutricional, asimismo se tuvieron eventos artisticos y recreativos. Se realizé la “Caminata por la
Salud” en el marco del “Dia de la Mujer”, con 100 participantes, adicionalmente se ofrecieron servicios
médicos, dentales, nutricionales y referencia para estudio de mastografia.

Se otorgd atencidn médica, dental y nutricional por medio de los consultorios de las delegaciones
Insurgentes, Santa Anita y Morelos, a los que se suman, los consultorios de Universidad, de la Unidad
de Salud Integral e Investigacion (USII) que suman 35 mil 138 consultas realizadas.

La rehabilitacion fisica es una necesidad apremiante en la poblacidén ya que llega a impactar
de manera importante en la economia familiar, es por ello que el DIF Municipal dispone de cinco
espacios de rehabilitacién: el Centro de Atencidn Integral Jaltomate (CAIJ), la Unidad de Salud Integral
e Investigacion UAA-USII, Unidad de Terapia de Rehabilitacion de Cancer de Mama, el Centro de
Rehabilitacidon para personas Adultas Mayores (CRAM), y Fisioterapia en el Centro de Atencién para el
Adulto Mayor Olivares Santana, con un total de 160 mil 539 terapias de rehabilitacion.

DIF Municipal



AtravésdelaUnidad deTerapiade Rehabilitacion de Cancerde Mama
se ha brindado dos mil 724 rehabilitaciones y se han entregado 45
prétesis mamarias externas a igual numero de beneficiarias que se
han recuperado de cancer de mama.

La Unidad de Salud Integral e Investigacion (USIl) en este 2024
celebré 16 afos de atencidén a la poblacidn hidrocalida, se inaugurd
el 31 de enero del 2008, contd con un convenio de colaboracién con
la Universidad Auténoma de Aguascalientes, actualmente cuenta
con convenios con la Universidad de Estudios Avanzados (UNEA) y
con la Universidad Cuauhtémoc. En sus instalaciones ofrece servicio
médico, dental, nutricional, enfermeria, optometria y rehabilitacién
fisica con 13 mil 254 pacientes atendidos médico, dental y
rehabilitacién ademas de 25 mil 030 atenciones en enfermeria y
78 mil 408 terapias de rehabilitacién. Y en el Centro de Atencidn
Integral Jaltomate (CAIJ) ademas de la rehabilitacion fisica, se ha
dado mil 408 atenciones con 44 mil 045 terapias, ademas cuentan
con un consultorio médico que ha otorgado mil 374 consultas.

La Unidad de Salud Integral e Investigacion (USII) ha brindado tres
mil atenciones médica, dental y de rehabilitacién a migrantes
de la mano con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR), de la misma manera ACNUR y la USII
realizan Jornadas de Salud en diferentes zonas de la ciudad de
Aguascalientes.




A lo largo de la administracion, el Instituto Municipal de Salud Mental
de Aguascalientes, se tuvieron 16 mil 173 atenciones en Arbol de Vida
a través de terapias, talleres y conferencias y se brindaron

seis mil 848 servicios de telepsicoterapia

en llamadas atendidas y realizadas, en intervencion en
crisis, terapias y orientacion psicologica

Através de los programas Arbol de Vida y Telepsicoterapia, en el periodo comprendido de octubre de
2023 a octubre de 2024, el Instituto Municipal de Salud Mental de Aguascalientes, comprometido con
el bienestar emocional y psicoldgico de la ciudadania del municipio capital, lleva a cabo tratamiento
psicoldgico de primer nivel y con diversas modalidades, para proporcionar herramientas que mejoren
la calidad de vida y disminuyan el impacto que los factores de riesgos psicosociales generan en la
comunidad; es por ello que en Arbol de Vida se han otorgado siete mil 662 atenciones a dos mil
873 mujeresy a un mil 114 hombres, beneficiando asi a tres mil 987 personas a partir de los 15 anos de
edad.

Asi mismo, en Telepsicoterapia, buscando el apoyo en situaciones de crisis emocional, trabajando
las 24hrs del dia y en la reinsercién social, coadyuvamos con instituciones juridicas, educativas,
comunitarias; por lo que se ha instalado una nueva linea telefénica para garantizar mayor cobertura
en la atencién; beneficiando a un total de tres mil 424 consultantes de los cuales un mil 376 son
hombres y dos mil 48 son mujeres; de manera subsecuente.

Estableciendo antecedente del programa de Brigadas de Salud Emocional, donde se acercaran
los servicios que el IMASAM otorga a la ciudadania, a través de conferencias preventivas de corte
universal de diversos temas psicosociales, llevando hasta el momento como beneficiados a ocho
mil 93 personas, de las cuales dos mil 995 son hombres y cinco mil 98 son mujeres. Asi mismo, la
capacitacion a personal de diversas secretarias municipales, en escuelas y empresas, con el programa
de “Guardian emocional”, con la finalidad de brindar apoyo emocional y fomentar la salud mental
en su entorno.
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Cuidado Y Atencion Para Los Adultos
Mayores Y Personas Con Discapacidad.

Proporcionar una atencion permanente e inclusiva a las
personas adultas mayores y personas con discapacidad.

Atencion durante 2024 a 84 mil 507 adultos mayores y/o personas con discapacidad
con 10mil 54 acciones como son talleres, eventos, viajes capacitaciones entre otros

y durante la administracion municipal se atendi6 a cerca de 209 mil personas adultas
mayores. Con 27 mil 460 acciones.

La atencidn a las personas adultas mayores y/o a las personas con discapacidad es una labor
que el DIF Municipal realiza con oportunidad y cercania, de esta manera se da atencion a
209 mil adultos mayores y/o con discapacidad con 27 mil 460 acciones como son talleres,
eventos, viajes, capacitaciones, entre otros.

Las diversas actividades de inclusion han beneficiado a 178 mil 040 personas adultas
mayores en 9 mil 448 acciones entre talleres, capacitaciones, viajes, servicios, entre otros
a los 307 Clubes de Personas Adultas Mayores con un padron de 10 mil 892 personas que
participan en las diversas actividades de inclusion como son: talleres de zumba, yoga, coro,
manualidades, tanatologia, computacion, reposteria con 61 mil 939 asistencias;, ademads se
han realizado 52 capacitaciones dirigidas a responsables de clubes; Se han organizado viajes
turisticos con Explorando con el DIF programa de gran éxito en que visitan destinos locales
y regionales como los pueblos magicos de Calvillo, San José de Gracia, Pabellon de Hidalgo,
Asientos y Villa Hidalgo: se realizaron 401 viajes con 7 mil 778 participantes. Adicionalmente
se llevo a cabo 17 entregas de apoyos alimenticios de 45 mil 301 paquetes a participantes de
los clubes de personas adultas mayores.

Como parte de los trabajos de apoyo y capacitacion en Comedores Escolares y Comunitarios
se entregaron 276 despensas y dos mil 217 apoyos varios de equipamiento en beneficio de
6 mil 561 menores y 26 mil 449 adultos en comedores escolares y comunitario: entre los
cuales se encuentran DIF Municipal en el Centro de Atencion Integral para Adultos Mayores
INDECO, el Centro de Atencion Integral para Adultos Mayores Olivares Santana y el Comedor
Rodolfo Landeros en los que se han ofrecido 386 mil 617 desayunos a poblacion adulta mayor.

EIDIF Municipal con el apoyo de la cadena comercial OXXOy su programa de responsabilidad
social inaugurd en el Centro de Atencion Integral para Personas Adultas Mayores “Prof.
Enrique Olivares Santana” el Taller de Emprendimiento de Reposteria, se realizo el
equipamiento entre mobiliario, electrodomeésticos, tanque estacionario. Con este programa
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se graduaron 17 personas y en la actualidad cuenta con ocho
participantes. Adicionalmente con OXXO ha desarrollado el
curso Tecnologias Digitales con 25 adultos mayores inscritos
v 45 graduados.

Se firmd el convenio de colaboracion en noviembre para la
alimentacion y cuidado de las personas adultas mayores
entre el DIF Municipal y el Instituto Aguascalentense de
las Personas Adultas Mayores (IAPAM), consistente en la
dotacion de carne de res, pollo, huevo, vegetales y azdcar, asi
como insumos varios para la operacion de los tres Comedores
Comunitarios del DIF Municipal Olivares Santana e INDECO
v Rodolfo Landeros. A la fecha se han recibido 46 dotaciones
a cada comedor.

En apoyo aldesarrollo armonico de este sector de la poblacion
se imparte el taller de Manejo de Estrés en el Adulto Mayor a
los clubes de personas adultas mayores, 133 clubes con un
total mil 504 asistentes.

Con gran éxito se realizé la celebracion del Dia de la Abuela
y Abuelo con mads de 11 mil asistentes, un Magno Evento
conjuntamente con DIF Estatal en la Velaria de la Isla San
Marcos. Dentro del mes de agosto se realizaron excursiones
recreativas, actividades de entretenimiento y talleres en los
Centros Integrales de Adultos Mayores.

En atencion a la discapacidad se han brindado 27 mil 988
atenciones en 784 aqcciones, como, conferencias, clases
de Lengua de Senas Mexicana, Talleres de Braille y de
Sensibilizaciéon a la Discapacidad, actividades deportivas,
esto ha sido un importante impulso en la materia de la
inclusion y en la cultura de la discapacidad. Con la finalidad
de lograr una mayor participacion y sensibilizacion de la
poblacion se implementd el curso sabatino de Lengua de
Senas Mexicana con una participacion de 30 personas.

En esta labor se destacan 130 Expoventa de productos
elaborados en asociaciones de discapacidad y de personas
adultas mayores. Adicionalmente se realizaron 94 puestas
del Pabelléon de Discapacidad los Miércoles Ciudadano. Se
continua con el curso de orientacion movilidad 571 clases
(caminar en la calle, tomar el transporte publico, utilizar el




teléfono celular y computacion) para ayudar a la autonomia
de las personas con discapacidad.

En el mes de agosto participaron ocho alumnos con
discapacidad visual del Aula Incluyente en el Torneo de
Goalball realizado en el municipio de Tepatitldn, Jalisco, con
el equipo Halcones de Aguascalientes.

Se continua con la entrega del Apoyo Econdmico al Autismo
(35 apoyos) para el pago de monitores de autismo y
equinoterapiaq, previo estudio socioeconomico y valoracion,
con la colaboracion de asociaciones que trabajan en este
tema: MINKLUSION y Caballo Amigo.

En 2024 se puso en marcha el Aula de Emprendimiento a
partir de la donacion de tres maquinas para la elaboracion
de trapeadores por la Asociacion Fray Escoba se capacitan
personas con discapacidad para Ila elaboracion de
trapeadores y productos de limpieza. Con la colaboracion de
asociaciones MINKLUSION

El DIF Municipal en colaboracion con la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal (SSPM) cooperaran con el
control vial para taxistas que colaboran en el traslado de
personas con discapacidad, otorgandoles una calcomania
de “Taxistas Inclusivos” que les brinde facilidad en el traslado,
ascenso y descenso de personas con discapacidad. Se
entregaron 22 distintivos y 50 engomados.

Como cada arno se llevo a cabo la celebracion del Dia
Internacional de las Personas con discapacidad en el
Aula Magna del DIF Municipal con la participacion de
asociaciones civiles y el Colegio Jean Le Boulch que
realizaron presentaciones artisticas. Adicionalmente se
celebro el Dia Internacional del Sindrome de Down y el Dia
Mundial de Concienciacion sobre el Autismo en donde nifias
y ninos de diferentes asociaciones civiles participaron de
una sana convivencia en el Parque México. En el marco de
esta celebracion se realizé la entrega de 60 reconocimientos
al personal de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
estudiantes de la Universidad Autonoma de Aguascalientes,
asi como personal del municipio de Aguascalientes que
concluyeron exitosamente el curso de Lengua de Senas
Mexicanas.

DIF Municipal
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Mujer Salud.

Promover el cuidado de la salud de las mujeres mediante acciones estratégicas que

velen por su derecho a la salud y por su bienestar sexual y reproductivo, buscando
mejorar las condiciones de vida de las mujeres y sus familias.

Cuatro mil 923 mujeres beneficiadas en el trienio con jornadas de salud,
entrega de protesis, talleres y platicas para su bienestar

Segun plantea el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3.
“Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todas y todos en todas las edades” y en concordancia
con las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal, en el ano de término de la presente gestion
municipal se pusieron en marcha diversas estrategias
para promover el bienestar y la salud de las mujeres,
apostando al pleno ejercicio de la lactancia materna, la
prevencion de la mortalidad materna, la deteccién y el
tratamiento oportuno del cancer de mama y cérvico-
uterino, como lo son:

- El Diagndstico de la Mujer, elaborado en colaboracién
con el Instituto Municipal de Planeacién y Evaluaciéon
de Aguascalientes (IMPLAN), este documento permite
sintetizar y analizar las condiciones sociodemograficas
de las mujeres de nuestro municipio y los principales
instrumentos normativos y programas municipales
enfocados a la reduccién de las brechas de desigualdad
y a la atencidén de las condiciones de violencia que
sufren las mujeres.

Instituto Municipal de la Mujer
de Aguascalientes
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- La imparticion de las conferencias “Promoviendo vy protegiendo el ejercicio de |a
lactancia materna en los centros de trabajo” dirigida a 50 personas trabajadoras
del municipio de Aguascalientes, y “Hablemos de Lactancia” en la cual participaron
60 mujeres ciudadanas, quienes recibieron informacién sobre la importancia de
la lactancia materna, las dificultades que encuentran las madres en su ejercicio
y la urgencia de un compromiso social e institucional para la proteccion de este
derecho.

- La realizacion del evento “Entrega de Protesis Mamarias”, en colaboraciéon con
Fundacion GAMMA, A.C. y en el cual se otorgaron mas de 30 prétesis a mujeres
sobrevivientes de cdncer de mama, accién que de forma paralela se fortalecié
con la campana “Reconstruye mi ser”, cuyo objeto fue, por un lado, promover la
prevenciéon del cancer de mama, y por otro, abonar a la integracién y recuperacion
psicosocial de mujeres con este tipo de cancer o sobrevivientes a el.

- La implementacién cuatro “Jornadas de la Salud de las Mujeres”, favoreciendo a
mas de 100 mujeres a través de servicios gratuitos como pruebas de Papanicolaou,
mastografias, pruebas rapidas de VIH y sifilis, detecciones de diabetes mellitus tipo
2, hipertension arterial sistematica, entre otros.

- La imparticién de 111 talleres en los temas Tanatologia, Prevencién del suicidio,
Salud de la Mujer, Relaciones Saludables y Violencia Obstétrica, beneficiando a mil
800 mujeres jovenes y adultas, tanto usuarias de los servicios especializados del
IMMA, como de instituciones educativas y empresas.

Por ultimo, en torno a la proteccién de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres adolescentes y en colaboracién con el Instituto Aguascalentense de las
Mujeres, se llevd a cabo la creacién e instalacién del Primer Grupo Municipal para
la Prevencion del Embarazo Adolescente (GUMPEA), cuya finalidad es generar
estrategias eficaces para la disminucion del embarazo en esta poblacién y asi
promover su bienestar y un mejor desarrollo en su futuro.

Instituto Municipal de la Mujel
de Aguascalientes




DEPORTE MUNICIPAL.

Conjunto de actividades que se promueve con fines de lograr la mejora, en los
niveles de salud y buscar esparcimiento y recreacion entre la nifez y la juventud de
una Mmanera que participe el total de la poblacion, es decir, en un sentido masivo y

popular con el fin de coadyuvar a la mejora del tejido social en el municipio, a través
de programas como Copa Aguascalientes, Activacion Fisica, Vacaciones DIFerentes,
rodadas y escuelas de iniciacion y ensefanza deportiva.

Este programa beneficia a 106 mil 713 habitantes del Municipio.
en 15 distintas disciplinas en los polideportivos, puntos de activacion

fisica y rodadas.
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El municipio de Aguascalientes promueve, garantiza
y respeta los derechos de las personas fomentando la
construccion de un Municipio Saludable, dicho esto,
se llevaron a cabo distintas actividades deportivas
dando atencidon oportuna a la promocion del deporte,
la salud fisica y mental de la ciudadania y atendiendo
principalmente a las personas masvulnerables. Através
de programas como “Gestion de Apoyos Deportivos” se
entregaron en esta administracion 41 mil 235 apoyos
de material y uniformes deportivos a escuelasy centros
de recreacion.

Igualmente en el periodo que se informa se realizaron
20 rodadas con cerca de nueve mil 448 participantes,
37 torneos y 41 ligas municipales con nueve mil 940
beneficiarios en pro del deporte, 130 puntos moviles de
Activacioén Fisica con cerca de 20 personas asistentes
con un total de dos mil 600 ciudadanos mensuales
dando un total de 31 mil 200 beneficiarios, 30 Ferias

Secretaria de Desarrollo Social




Deportivas con 11 mil 50 asistentes, unas vacaciones
deportivas en la ciudad de tu vida con mil 450 infantes
beneficiados y durante la administracién a un total de
cuatro mil 350 infantes.

Se trabajo con 70 escuelas de iniciacion fijas donde se
ofrecen distintas disciplinas como Box, Béisbol, Futbol,
Baloncesto, Zumba, Artes marciales, Yoga, Lucha libre
entre otras mas

Las dos albercas a cargo de la administracion municipal
brindo servicios a un promedio de mil 160 asistentes
mensuales, con un total de 41 mil 793 beneficiados en
el trienio

En la promocién de la practica del deporte realizadas
en diferentes colonias y barrios del municipio. Estos
programas beneficiaron a 256 mil 523 habitantes del
municipio durante esta administracion.

Secretaria de Desarrollo Social @'
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Servicio del agua en el
municipio.

Coadyuvar en la prestacion del servicio del agua en el municipio.

El Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes
(MIAA),

inicia operaciones en esta administracion el cual ya tiene un afo operando.

Ha transcurrido un afo desde que el Municipio de
Aguascalientes, asumid la prestacion de los servicios
de agua potable, alcantarillado y saneamiento, a través
del organismo publico descentralizado Modelo Integral
de Aguas de Aguascalientes (MIAA). En este dltimo
ano, ha sido un gran desafio enfrentar las exigencias
de proporcionar un servicio de calidad, cantidad vy
cobertura en beneficio de la poblacion. Gracias a las
previsiones realizadas antes de dar por terminada la
concesion, el Municipio pudo dotar a MIAA /os recursos
suficientes para el inicio de operaciones, como lo son
los recursos humanos, financieros, equipos y materiales
para la operacion. Gracias a ello se ha logrado prestar
los servicios de manera razonable en beneficio de la
ciudadania. Sin duda, son muchos los retos y exigencias
para alcanzar niveles optimos en la prestacion de los
servicios, pero estamos convencidos que vamos en la
direccion correcta para alcanzarlos.

En la actualidad, se brindan los servicios de agua
potable, alcantarillado y saneamiento a 985 mil 510
habitantes del municipio, con una cobertura del 90.04
por ciento en agua potable y un 98.89 por ciento
en infraestructura de alcantarillado sanitario. En
promedio, los pozos extraen agua, 16 horas al dia. Por
lo que respecta al saneamiento, se ha reusado el 41.75
por ciento del agua que se trata, la cual es destinada
principalmente, para el riego de parques, jardines y
camellones.

Con el propodsito de atender adecuadamente los
requerimientos de la poblacion, en el periodo que se
informa se han atendido 35 mil 609 reportes por variacion
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en el servicio de agua, se han reparado mas de 28 mil fugas, lo que representa casi
el doble de las fugas que se venian atendiendo anteriormente y se han realizado
mas de 13 mil desazolves, cantidad superior en 70 por ciento a los realizados antes
de la puesta en marcha de este Organismo.

A fin de monitorear la calidad del agua que se abastece a la poblaciéon, durante
este periodo se tomaron mil 155 muestras bacterioldgicas en la red de agua,
dando cumplimiento a la NOM-179-SSA1-2020 y siete mil 31 muestras de cloro para
cumplir con lo senalado con la NOM-179-SSA1-2020.

En esta Administracion se han invertido 922 millones de pesos.

en infraestructura y equipamiento de MIAA

De manera particular, en el periodo de octubre de 2023
a octubre de 2024, se han invertido 210.9 millones
de pesos en obra publica necesaria para mejorar la
infraestructura. De ese total el 82% se ha cubierto con
los remanentes generados por la operacion de MIAA
y el restante 18% con recursos provenientes del ramo
33. A continuacion se mencionan los proyectos y obras
ejecutadas y en proceso:

- Cdrcamo de bombeo tanque regulador en el Fracc. Morelos.

- Construccion de muro de concreto armado para caseta de cloracién del
pozo P-179 Molino 1V que favorece a la zona Cartagena.

- Construccion de cdrcamo de rebombeo en predio del pozo R-020B
Vinedos San Felipe al Fracc. Lomas del Picacho.

- Rehabilitacion de la red de alcantarillado sanitario en la Av. Héroe de
Nacozari, calle Santa Rosa y calle Presillas en Fracc. Las Huertas.

- Limpieza de pozo profundo P-196 que se ubica en el Fracc. Lomas del
Sur.

- Proyecto ejecutivo de tanque elevado de acero en la comunidad La
Estancia.

- Construccion de la linea de conduccién del P-191 Mujeres llustres al
tanque superficial de vidrio del rebombeo Cobos.

- Proyecto ejecutivo para la construccion de la estacion de rebombeo
Cobos, (incluye rebombeo para el tanque elevado del sitio).

- Proyecto ejecutivo para la construccion del rebombeo del cdrcamo
R-020b Vifedos San Felipe.

- Suministro e instalacién del equipamiento electromecdnico de Ia
estacién de rebombeo Cobos.

Modelo Integral de Aguas de
% é Aguascalientes (MIAA)



- Rehabilitacion de los siguientes 12 pozos P-014A, P-166, P-021A, P109A, P-121A, P-047A, P-013A, PO63A, P-039,
P102A, PO66A, PO69A.

- Suministro y puesta en operacion de sistema de telemetria con sonda registradora de datos para instalarse
en 20 pozos profundos.

- Trabagjos de bacheo en vialidades.

- Trabajos de reparacion de fugas de agua potable.

- Trabajos de reparacion de red central de alcantarillado y agua potable.

- Ampliacion de la red de distribucion de agua potable para alimentar a la localidad La Estancia.

- Proyecto de linea eléctrica, subestacion eléctrica, controles en la localidad La Estancia.

- Proyecto ejecutivo para la construccion del rebombeo del carcamo de cisterna a tanque elevado de acero en
la localidad La Estancia.

- Interconexion de la linea de conduccién existente en la calle San Francisco de los Romo hasta la Av.
Aguascalientes oriente.

- Remodelacioén y adecuacion de oficinas administrativas, adecuacion de patios y construccion de almacén.
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- Se habilitaron 9 centros de atencién y un médulo en la delegacién Morelos

- Estudio de mecdnica de suelo para el tanque superficial de vidrio fusionado al acero de mil 500 metros
cubicos de capacidad en estacion de rebombeo El Conejal.

- Proyecto ejecutivo para la construccién de la estacién de rebombeo El Conejal.

- Estudio de mecdnica de suelo para el tanque superficial de vidrio fusionado
al acero de mil 500 metros cubicos de capacidad en Real del Sol 2 de cinco mil metros cubicos de capacidad.

- Proyecto ejecutivo para la construccion de la estacién de rebombeo Real del Sol.

- Estudio de mecdnica de suelo para el tanque superficial de vidrio fusionado al acero de mil 500 metros
cubicos de capacidad en Cartagena.

- Se realizaron cinco estudios Geofisicos para pozos y uno para rebombeo y suelo para tanque vidriado.

- Estudio: Caracterizacién de los porcentajes de recarga y determinacién de los tiempos de residencia de los
flujos subterraneos del acuifero del Valle de Aguascalientes

- Reparacion, proteccién perimetral a base de muro cerrado de tanque regulador Cartagena.
- Perforacién de pozo profundo R-030A San Antonio de los Pedroza.

- Construccién de la linea de conduccién del P-058a el Malacate 2 al tanque superficial vidriado del
rebombeo Cobos.

- Suministro e instalacién de equipamiento electromecdnico de pozo profundo P-058A que se ubica en el
Malacate 2.

62 - Suministro e instalacién de equipamiento electromecdnico del pozo P-191 ubicado en Mujeres llustres.

- Suministro e instalacién de tanque superficial de vidrio fusionado al acero de mil 500 metros cubicos de
capacidad en la Comunidad El Malacate.

Modelo Integral de Aguas de
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949 mil 344 personas

del Municipio se han
beneficiado con obras de
calidad.

qgue permiten ampliar, renovar, sustituir y mejorar la
infraestructura hidraulica y sanitaria.

Por lo que se refiere a la atencidon de los usuarios, a la
fecha se tienen habilitados mil 396 puntos en todo
el municipio, para que puedan realizar los pagos del
servicio. Lo anterior se ha logrado gracias a los convenios
realizados con las principales tiendas departamentales,
farmacias, tiendas de conveniencia, Gobierno del
Estado, bancos y negocios pequenos, que tienen mayor
cobertura en el municipio. Adicionalmente se han
atendido un promedio de 145 mil 380 usuarios por mes
en los nueve centros de atencion y nueve delegaciones
gue opera directamente MIAA. E/ Call Center habilitado
paradaratencionyasesoriatelefonica, se haactualizado
con tecnologia de vanguardia, a fin de brindar un mejor
servicio a la poblacion.

Uno de los retos fundamentales de MIAA es desarrollar
una auténtica cultura del agua en la poblacién, a fin de
generar conciencia en los usuarios, sobre el consumo
consciente delagua, sobre el desgaste hidrico que tienen
los mantos acuiferos de Aguascalientes y el enorme
esfuerzo que significa brindar el servicio del agua
potable, desde |la extraccion de los pozos, distribucion del
agua, reparacion de las redes, el saneamientoy redsoy la
dotacion de la infraestructura. Para impulsar lo anterior
se desarrollo el programa de “Cultura del Agua”, el cual
se impartio en 52 escuelas creando conciencia a 571
docentes y cuatro mil 374 alumnos.

Adicionalmente se participé en la FNSM 2024 con un
stand al cual visitaron mil 50 ciudadanos y en el evento
del Dia del Nino que se realizdé en el Museo Descubre,
organizado por el propio museo y por el DIF Municipal,
con la participacion de 1 mil personas. Con la suma de
estas actividades y algunas mas se atendieron a un total
de tres mil 274 ciudadanos.

-
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Para poder llegar a una mayor cantidad de
habitantes, a través de las redes sociales se
realizaron 361 difusiones sobre temas de
cultura del agua.

Servicio publico: impia y
aseo

Impulsar y promover la prestacion de los servicios
publicos de calidad de manera programada,
implementada y evaluada en todos sus aspectos
mediante estrategias de calidad como lo es el mejorar
el sistema de limpia adquiriendo mas camiones, para
el ahorro. promover el uso de energias limpias con
paneles y calentadores solares, siguiendo con una
ciudad segura e iluminada, asi como dar continuidad
del relleno sanitario, para que vivan en una ciudad de
calidad.

Con una inversion cercana a los 270 millones
de pesos renovamos el 69%

de la maquinaria operable para dar un servicio

eficaz y eficiente en la recoleccion de residuos,

mantenimiento de parques y jardines, asi como
reportes de alumbrado publico.

Con la finalidad de actualizar los sistemas de
compactacion, se llevdé a cabo la modernizacion y
equipamiento del Centro de Transferencia Morelos,
con una inversion de 12 millones de pesos renovamos
el sistema de operacion, adquirimos tres remolques
tipo Hook Lift, cinco contenedores cerrados y un
tractocamion.

Asimismo con una inversion cercana a los 14
millones de pesos, en este ano compramos tres
nuevos camiones compactadores, dos camionetas
y un camion de volteo, agrandamos nuestra flota
para garantizar la cobertura del 100 por ciento de la
recoleccion de residuos en las 54 rutas que operan
diariamente, gracias a esta optimizacion de rutas
y modernizacién de los vehiculos, hemos reducido
nuestra huella de carbono dejando de emitir 823

W
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toneladas de CO2 al aho, “menos vehiculos circulando
menos contaminacion”, en promedio 650 toneladas
son recolectadas dando servicio a los mds de 940 mil
habitantes del municipio de Aguascalientes.

Durante la presente administracion aperturamos
la etapa 6-A del Relleno Sanitario de San Nicolds, a
donde han ingresado mas de un millén de toneladas
de residuos sdlidos, ademas incrementamos Ila
recuperacion de materiales con 13 mil quinientas
toneladas de residuos que se captaron para su reciclaje,
contribuyendo a la sostenibilidad ambiental.

Con el programa “Por Un Aguascalientes ain mas
limpio, YO RECICLO", continuamos con las platicas
institucionales a nivel basicoy medio superior,en donde
a través del didlogo concientizamos a la ciudadania de
la adecuada separacion de residuos, llegando a 16 mil
947 alumnos de 44 instituciones educativas, donde
los “Inspectores Honorarios” llevan a cabo labores de
supervision con sus companeros.

Logramos por tercer afo consecutivo |la acreditacion
de cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-
083-SEMARNAT-2003 en el Relleno Sanitario de San
Nicolds, ademas logramos certificar nuevamente a
nuestro relleno sanitario bajo el estandar internacional
ISO 14001:2015, lo gue nos confirma que se cumplen con
los modelos de calidad en el servicio de confinamiento
de residuos solidos urbanos, asegurando la proteccion
al medio ambiente, previniendo el impacto ambiental
e incrementando la eficiencia, garantizando el buen
manejo y calidad en el servicio.

El programa de “Servicio Comunitario” es una
iniciativa disenada para motivar la participacion
activa y productiva de los infractores con acciones
gue benefician a la comunidad, al dia de hoy mas de
25 mil voluntarios han mejorado el entorno urbano
en la intervencion de mads de cinco mil espacios con
brigadas de limpieza, mejorando la calidad de vida de
los ciudadanosy fomentando el espiritu de colaboracion
y responsabilidad social. Este proyecto participd a nivel
internacional, recibiendo la mas Alta Distincién con la
Escoba de Platino y menciéon honorifica, otorgado por
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la Asociacion Técnica para la Gestion de Residuos y Medio Ambiente (ATEGRUS)
en su XIX edicion, este premio se otorga a municipios, empresas y organizaciones
gue destacan por sus iniciativas innovadoras y efectivas en la gestion de residuos
y la mejora del entorno urbano. Con esto nuestro municipio es reconocido a nivel
internacional, ratificando ser un municipio limpio y con practicas innovadoras y
soluciones sostenibles.

Con laimplementacion de una aplicacion maovil y plataforma web para el monitoreo
de recoleccion y traslado de residuos sdlidos, logramos eficientar las rutas de
recoleccion y el monitoreo en tiempo real.

Continuamos en alianza con la Cementera Cruz Azul, en el coprocesamiento
de llantas, logrando disponer de dos mil 825 toneladas de estos residuos,
combatiendo un problema ambiental en una solucidén energética y de gestion de
residuos de manera eficiente, disminuyendo el uso de combustibles fosiles.

Servicio publico: alumbrado.

Contar con vias publicas y demas espacios de libre
circulacion iluminados, que contribuya a la seguridad
ciudadana, imagen y mejor calidad de vida.

Mads de 50 mil habitantes en distintas
comunidades y puntos de la ciudad,

fueron beneficiados con la instalacion de 36 pasos
seguros con mas de 500 luminarias LED.

Con una inversién de cinco millones de pesos, el
programa “Paso Seguro” es una iniciativa integral
qgue ofrece numerosas ventajas para la seguridad,
accesibilidad y calidad de vida, instalando hasta
el momento 36 pasos seguros con mas de 500
luminarias LED que benefician a mas de 50 mil
habitantes en distintas comunidades y puntos de
la ciudad, este programa transforma los espacios en
donde estudiantes, familias y personas de la tercera
edad pueden caminar a paso seguro.

La seguridad y bienestar de nuestros ciudadanos
y ciudadanas dependen en gran medida de un
sistema de alumbrado publico eficiente, trabajamos
en mantener una cobertura del 99 por ciento dentro
del municipio, logrando por segunda ocasion ser
calificados como la entidad con mejor iluminacion y
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donde las fallas se atienden inmediatamente segun la Encuesta Nacional de Calidad
e Impacto Gubernamental ENCIG-2023.

La iluminacion en los pasos a desnivel y bajo puentes es un componente esencial para
la seguridad vial y peatonal dentro del municipio, con el programa “Bajo Puente”
sustituimos mads de 400 luminarias en 16 puntos de la ciudad, con una inversiéon de un
millén 400 mil pesos, mejoramos significativamente la seguridad para conductoresy
peatones.

Con una inversion superior a los 570 mil pesos, modernizamos la iluminacién de
parques como Canteras de San Javier, San Jorge, Rodolfo Landeros y Luis Donaldo
Colosio, entre otros, transformandolos en espacios seguros para el bienestar y calidad
de los ciudadanos.

En cuanto a unidades de trabajo invertimos cuatro millones de pesos reforzando con
dos gruas articuladas de 13 metros, garantizando el servicio y atencidon de manera
eficiente a mds de 20 mil acciones de reporte ciudadano.

Instituimos nuestro Primer Simposio de Alumbrado Publico titulado “Eficiencia
e Impacto de la lluminacion en la vida cotidiana”, en donde profesionales y
expertos se reunieron para presentar ante escuelas temas de interés, contando con
la participacion de mas de 160 asistentes de distintas instituciones como Universidad
Autonoma de Aguascalientes, Universidad Politécnica de Aguascalientes, Instituto
Tecnologico de Aguascalientes, instituciones publicas como Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable, Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y
Aguaq, Instituto Municipal de Planeacion, Secretaria de Desarrollo Urbano, Alumbrado
Publico del Municipio de Jesus Maria y publico interesado. Con este primer ejercicio se
compartieron conocimientos y experiencias en temas como: Contaminacion Luminica
y sus efectos, Datos importantes sobre la transicion energética en Méxicoy Eficiencia
Energética, entre otros.
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Servicio publico:
parques y jardines.

Mejorar continuamente la prestacion de un
servicio eficiente mediante el mantenimiento vy
embellecimiento de las areas verdes, asi como
también en las actividades de talay poda, forestaciony
reforestaciondearboles paralacreacionyconservacion
de las areas verdes en el municipio de Aguascalientes.

Una ciudad bonita es de suma importancia, y los
pequenos detalles hacen la diferencia, por ello el
“Programa Antigrafitti”,desde su inicio han realizado
mas de 28 mil acciones en donde se han intervenido
mads de 272 mil metros cuadrados de dreas en
avenidas principales, monumentos, bajo puentes y
escuelas, renovando los espacios publicos afectados
por pintas y vandalismo.

Los parques publicos en Aguascalientes son vitales
para el bienestar de los ciudadanos, la cohesion
social y la sostenibilidad ambiental. Su papel
multifacético como espacios de recreacion, cultura,
educacion y conservacion subraya su importancia
en el desarrollo integral del municipio. Continuamos
trabajando para mantener y mejorar estos espacios,
asegurando que sigan siendo un recurso valioso para
todas las generaciones futuras con acciones como
el diserio y gestion de ocho parques nuevos en los
fraccionamientos Miradorde las Culturas, Valle de los
Cactus, Villas del Cébano, Lomas del Cébano, Villas
de Nuestra Serfiora de la Asuncion sector Guadalupe,
y sector Encino, Nueva Castilla y Australis, ademds
de rehabilitar y equipar 22 parques y camellones,
proporcionando espacios cercanos y dignos para
mds de 50 mil habitantes.

Continuamos con la construccidon de lineas moradas
sumando tres lineas mas, llegando a cuatro, ubicadas
en Jardines del Lago, Parque Villa Sur, Vivero
Municipal y Carretera 45 norte, con una inversion de
375 mil pesos, que se suman a las seis ya existentes
en operacion que ayudan al riego de mds de nueve
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kildmetros de dreas verdes con 323 mil metros
cubicos de agua de reuso, ayudando a reducir la
demanda de agua potable reservando este recurso
vital para el consumo humano.

Sigue con éxito el programa “Donacion de Plantas”
en el Vivero Municipal, Palacio Municipal y puntos
estratégicos, alcanzando la meta histoérica de entregar
mas de 121 mil darboles y plantas a 25 mil familias,
contribuyendo activamente a crear un entorno mas
verde, saludable y sostenible.

Sumado a esto, impulsamos la educacion ambiental
en mds de mil 300 ciudadanos que a través de 55
recorridos guiados en el Jardin Diddctico del Vivero

Municipal, participaron activamente interactuando y conociendo las especies
vegetales de distintos ecosistemas, dando a conocer los procesos y técnicas para la
produccion de plantas y composta.

=,

Con el programa de “Reforestacidn”, plantamos mds de cinco mil drboles,
recuperando 45 mil metros cuadrados de drea verde, con esta accion se estima
que 60 toneladas de contaminante CO2 serdn convertidos en oxigeno suficiente
para 20 mil personas, restaurando, revitalizando y manteniendo espacios naturales
urbanos.

Con una inversion de un millén 500 mil pesos, llevamos a cabo la rehabilitacion
de 38 fuentes publicas, con esto buscamos la mejora estética y embellecimiento
urbano.

Este ano invertimos 18 millones de pesos en equipamiento con tres pipas nuevas,
un camion de volteo, un mini cargador, 50 desmalezadoras y cuatro motocicletas, lo
gue nos ayuda a eficientar la operacion.
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Servicio publico: panteones.

Prestar los servicios de inhumacion, exhumacion, y el depdsito de restos

humanos aridos en Aguascalientes, mediante la conservacion de la imagen
de los panteones municipales.

Los panteones municipales de Aguascalientes
desempenan una funcién esencial en la comunidad,
proporcionando un lugar digno y respetuoso para
el descanso final de nuestros seres queridos. La
administracion de estos espacios es fundamental
para garantizar su buen funcionamiento, orden y
Mmantenimiento, respetando siempre las tradiciones y
creencias de todas las personas.

Este afo liberamos 315 espacios, brindando a los
ciudadanos la certeza de contar con un espacio en
uno de nuestros 13 panteones municipales.

El programa “Mitos y Leyendas”, es una iniciativa
cultural y educativa destinada a preservar, promover y
difundir las historias que forman parte del patrimonio
intangible de nuestra comunidad. A través de
70 diversas actividades y eventos buscamos fortalecer la
identidad cultural y fomentar el interés por nuestras
tradiciones y folklore. En su XXI edicion logramos
llegar a Ilas 110 funciones, logrando una asistencia
de 7T mil ciudadanos que compartieron con nosotros
las historias que han sido un éxito en su mision de
preservary promover nuestro patrimonio cultural.

Encuantoalmantenimientoycuidadodelosespacios,
se realizaron labores de renovacién y construccion
de barda perimetral del Pantedn de los Angeles, con
una inversion de un milléon de pesos.

Nuestro segundo ciclo de cine de suspenso, atrajo
a 540 participantes que disfrutaron de nueve fechas
con titulos de suspenso para toda la familia, con esto
transformamos la percepcién de los panteones, de
lugares tradicionalmente asociados con la muerte en
un lugar de encuentro cultural, donde familias enteras
pueden disfrutar de eventos segurosy enriquecedores
en espacios publicos de manera creativa y respetuosa.
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Servicios publicos: salud publica municipal.

Impulsar programas que coadyuven en la salubridad del municipio de
Aguascalientes en sus diferentes instancias comerciales para promover la

salud de las y los Aguascalentenses.

Para cumplir con los compromisos y con la formacién para el mejoramiento de
la Salud y el Bienestar de la poblacion, a través del Comité Municipal de Salud y
Adicciones 2021-2024, se logré la consolidacion al 100 por ciento de cinco proyectos
para obtener la Certificacion como un Municipio Saludable a nivel nacional, los
cuales son:

- “iPor que me quiero, me activo!
Aguascalientes, la Ciudad de tu Vida”,

- “Abraza la vida sin drogas jCuidate!”

- “Valora tu vida! Tu familia te necesita”

s\ L,C..S'\:‘t.:.l.t'
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HOSPITAL
- “La vida con buena salud, se vive mejor!” VETERINARI

- “En familia se vive mejor, sé parte de ella”

Para contribuir en la salud y el
bienestar animal, la disminucién de
la sobrepoblacion canina y felina,
asicomo en el impacto que tiene en la salud publica durante el periodo se cumplecon 71
la construccion del Primer Hospital Veterinario Municipal, en su primer y segunda
etapa destacando una inversiéon de 11 millones de pesos.

Ademas, se orientd una inversion significativa para el desarrollo de la infraestructura
indispensable paracumplir con la normatividad en materia de saludy bienestar animal,
destaca la adquisicion del primer Quiréfano Movil Municipal y su equipamiento, con
una inversion de dos millones de pesos, cuyo objetivo principal es llevar el servicio
de esterilizacion a las zonas mas alejadas de nuestro municipio capital. A partir de
la adquisicion y entrada en funcionamiento durante el mes de febrero, a la fecha se
han realizado 43 jornadas de esterilizaciéon gratuita, beneficiando a un total de 878
mascotas de nuestro Municipio.

Con el objetivo de garantizar la disposicion final de los residuos biolégicos que se
generan por las acciones que se realizan en el Departamento de Salud y Bienestar
animal se adquirié, durante el mes de octubre de 2023, un horno crematorio que
cuenta con una capacidad de cremacién de 250 kilogramos.

Actualmente se tiene un promedio tratamiento de residuos de 800 a 900 kilogramos

por semana, cumpliendo con las medidas sanitarias y ambientales en beneficio de |la
poblacion.
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Con el fin de mejorar la infraestructura necesaria para garantizar la calidad y
el control del producto cdrnico apto para consumo humano dentro del territorio
municipal, se realizé una importante inversion de 15 millones 774 mil 67 pesos en
el Rastro Municipal, destacando la rehabilitacién y modernizacién de seis cdmaras
de refrigeracion, cambiando el sistema de enfriamiento de amoniaco a gas fredn,
por lo que ahora contamos con un nuevo sistema de enfriamiento en las cAmara
3,4,5,7, 8y 9, con una inversion de cinco millones 672 mil 780 pesos para poder
garantizar el adecuado enfriamiento de los productos carnicos, lo que implica un
gran paso en la modernizacion del equipamiento.

Asimismo se adquirio un horno Crematorio e incinerador, con un costo de dos
millones 626 mil 686 pesos; el cual cuenta con todos los avances tecnolégicos de
punta. Se orientd una inversion de un total dos millones 657 mil 316 pesos para
la adquisicion de una Planta Eléctrica de Emergencia de 150 KW, para estar en
condiciones de afrontar las fallas de abastecimiento de energia eléctricay garantizar
la calidad del producto carnico. Ademas, para brindar seguridad a los usuariosy en
general atodaslasinstalaciones, se instalaron 32 camaras de vigilancia via remota
y dos pantallas para monitoreo dentro de las diferentes lineas de matanza y
accesos del rastro municipal con una inversion 153 mil 874 pesos las cuales se
monitorean permanentemente en el Complejo de Seguridad Publica Municipal.

Para garantizar las buenas prdcticas en materia higiene en alimentos y servicios
de competencia municipal la Guardia Sanitaria Municipal realizé 130 operativos

72 durante la presente administracion en los diferentes eventos tradicionales del
Municipio tales como: Festival de las Calaveras, Operativo de Cuaresma, Feria
Nacional de San Marcos, Quincenario de la Virgen de la Asuncion, Operativo
Peregrino y el Aniversario de la Ciudad de Aguascalientes, asi mismo se estuvo
presente en todos los eventos masivos que se celebraron dentro de la ciudad Capital.
Asi mismo, en el periodo que se informa se realizaron 4 mil 110 verificaciones a
ambulantes y semifijos y mil 446 verificaciones a establecimientos fijos, de tal
forma que durante la actual administracion se realizaron un total de 18 mil 870
verificaciones que comprenden a 13 mil 862 a ambulantes y semifijos y 5 mil
ocho a establecimientos fijos.

Linea verde.

Mantenimiento, limpieza, conservacion de areas verdes, recreativas y
deportivas para que la ciudadania tenga un lugar digno al cual acudir a

realizar diferentes actividades para mejorar el tejido social.

Mantenimiento de los 25 mil 243.75 metros lineales ciclovia y 22 mil 112.4 metros
lineales de trotapista que se encuentran sobre el Sistema Linea Verde.

Mantenimiento, limpiezay conservacion de 33.5 hectdreas de dreas verdes, espacios
recreativos y deportivos con el fin de que mas de 62 mil usuarios al mes tengan
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un lugar digno al cual acudir a realizar diferentes actividades, las cuales permiten
mejorar el tejido social.

Se implementaron arborizaciones con un total de 985 drboles sobre la Linea
Verde, logrando tener 10 mil 900 plantas y drboles. Dentro de la Expo ambiental se
contribuyd a la concientizacion y el cuidado del medio ambiente, logrando entre la
donacion mds de 500 plantas y drboles, con lo que se busca que el Sistema Linea
Verde sea uno de los principales pulmones del municipio de Aguascalientes.

“Latiendo Juntos” es el programa que se implementa para proporcionar a los habitantes de

los alrededores del Sistema Linea Verde, herramientas que les permitan mejorar su calidad
de vida, ademds de beneficiarse con un espacio publico que les provea de actividades en las

que sean capaces de desarrollar sus habilidades, aprender otras nuevas y ser emprendedores,
contando con diversas clases, cursos y talleres para todos los integrantes de la familia. Con
mds de 398 acciones, impartidas al mes sobre el parque lineal; como clases yoga, zumbaq,
pilates, box, talleres de salud mental, cursos de ecologia, entre otros, participaron en el afio 73
cerca de 135 mil personas.

Dentro de la administracion realizamos eventos deportivos como el Pentation
Moderno, integrado por varias actividades deportivas como: natacion, atletismo,
tiro con pistola laser, esgrima y equitacion. Se llevaron a cabo en diferentes
categorias para ninas, ninos, adolescentes y jévenes con una gran participacion y
afluencia de mas de trescientos asistentes por dia.

Como parte de los trabajos de promover la participacion ciudadana en la gestion del
gobierno se instalaron mds de 80 comités de participacion ciudadana, en ellos se
impartieron en el afio mil 970 clases ocupacionales y culturales, tales como pintura
sobre dleo, tejido, manualidades, tecnologias domésticas, bisuteria, entre otros, a
mas de 29 mil 500 integrantes.

Realizamosendiferentestramosdelalineaverde Talleres de Soltar para Avanzar con
una asistencia aproximada de 320 personas, acompanados por grandes ponentes
qguienes aplican diferentes estrategias y herramientas para atender adultos mayores,
dicho taller forma parte de un esquema integral que busca el bienestar emocional
de la comunidad con la que trabajamos.

Con los Grupos Scouts, se implementaron varias actividades deportivas, de

Instituto de la Convivencia y Desarrollo
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reforestacion, limpieza del parque lineal, actividades culturales y de trabajo en
equipo, se llevaron a cabo en diferentes categorias para ninas, ninos, adolescentes
y jovenes con una gran participacion de todos los integrantes y padres de familia.

Como parte de las acciones encaminadas a mejorar la apropiacion de los
espacios publicos, en el fraccionamiento Villerias, sobre la Linea Verde por
ejemplo, se incorporaron las clases de artes marciales tres veces por semana para
NiNnos mayores de ocho anos totalmente gratis, para beneficiar a la ninez y juventud
del oriente de la ciudad.

Se realizaron quince grandes festivales dentro de la administracion como la
celebracion de Dia de Muertos, Villa Navidad, festejando el mes del Amor y la
Amistad, “Pa’Dominguear” en Linea Verde, celebrando y conmemorando “Dia
Internacional de la Mujer”, el “Festival de la Ninez”, entre otros. Dichos eventos
se llevaron a cabo en los meses de octubre, diciembre, enero, febrero, marzo, abril y
julio, lograndose un total de 81 dias, con mas de 104 actividades diarias entre ellas
culturales, artisticas, deportivas, recreativas, e implementaciones de talleres para toda
la familia. En todos los festivales se generdé un foro cultural, dando apoyo a mads de
97 artistas locales, donde pudieron mostrar su talento y llegar a miles de personas.
Apoyamos al comercio local con mds de 500 expositores, en su mayoria vecinos
del parque lineal, con una asistencia de 84 mil personas durante los festivales.
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Agenda 2030.
Impulsar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en materia del
cuidado del medio ambiente que permita combatir el cambio climaticoy sus efectos

en el medio ambiente.

Lunes, Dia de Basura que NO es Basura

Ya es momento de tomar responsabilidad ciudadana,
en la separacion de los residuos.

Modelo Integral de Aguas de
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Con la finalidad de impulsar la cultura de la separacion y reducir la cantidad de
residuos que se ingresan al relleno sanitario, se establecio la campana “Lunes, Dia
de basura que NO es basura”. A un ano de su lanzamiento se han logrado reducir
40 toneladas semanales, lo que representa dos mil 300 toneladas anuales,
equivalente a la basura que generan siete mil 300 personas en un arno, con
esta accion ciudadana hemos logrado evitar el ingreso al relleno sanitario de 350
camiones compactadores de siete toneladas cada uno, lo que equivale a un ahorro
de 18 millones 282 mil kilowatts/hora de energia eléctrica.

Con la intencion de evitar el derribo de arboles que destruyen la infraestructura
urbanay causan dano a las viviendas de los ciudadanos, se llevo a cabo la campana
“El Arbol de mi Casa" con el objeto de difundir los tipos de arboles apropiados para
plantar en espacios pequenos como banquetas y jardines de casa, recomendando
algunas especies como: aralia, astronémica, lechero rojo, tronadora, plumeria,
azalea, buganvilia, cedron y huele de noche, entre otros, que son especies de
bajo consumo de agua, ademas, algunas se encuentran de manera natural en la
region. Derivado de los derribos autorizados por dafno a las viviendas, se recibieron
por compensacion ambiental en el trienio, tres mil 137 arboles y arbustos de estas
especies, mismos que se han utilizado en donaciones y reforestaciones en escuelas,
areas verdes publicas urbanas y areas naturales protegidas.

Promovimos Ila participacion ciudadana en Ia
plantacion y mantenimiento de drboles para enfrentar
el cambio climatico, en el marco del programa “Dejando
Vida"y“PresidenteentuColonia”.Porloqueseplantaron
tres mil 506 darboles, en 71 campanas de reforestacion
en el trienio, donde participaron aproximadamente dos
mil personas de 56 instituciones publicas y privadas. En
estas plantaciones se utilizaron arboles de tres a cinco
metros de altura de especies de la regidon que tienen una
menor demanda de agua y estan adaptados al climay a
los suelos locales para garantizar su sobrevivencia.

La polinizacion de las plantas es basica para la
supervivencia del planeta y la produccion de alimentos,
por lo que contribuimos a la sobrevivencia de abejas
nativas, abejas de la miel, mariposas, polillas y colibries,
estableciendo 68 metros cuadrados de jardines para
polinizadores en diversas escuelas del municipio y en
Areas Naturales Protegidas, como prueba piloto para
fomentar esta actividad a futuro.

Para contribuir al saneamiento y limpieza de los cauces
de rios y arroyos, que son de competencia Federal,como
parte del programa “Revive tu Arroyo”, se realizaron

Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes (MIAA), % ‘é



en el trienio 90 acciones de rehabilitacion, principalmente dentro de los arroyos:
San Francisco, La Hacienda, Los Arellano, El Molino y Don Pascual, interviniendo
un total de siete mil 380 metros lineales de cauce y zona federal de arroyos con
actividades de desmalezado, extraccion de llantas del cauce, recoleccion de
basura, escombro y poda de drboles, retirandose mds de 10 toneladas 800 kilos de
residuos sdélidos y materia vegetal. Participaron 40 instituciones publicas y/o privadas
con un total de 786 asistentes, beneficiando a las colonias y fraccionamientos San
Gerardo, Pozo Bravo, Soberana Convencion, La Libertad, Los Naranjos, Villa Teresq,
El Riego, Municipio Libre, Los Pericos, Villas del Rio, El Puertecito y Villas de Nuestra
Sernora de la Asuncion sectores: La Estacion, Guadalupe y San Marcos. Mencion
especial merecen las acciones realizadas en el 2024 efectuadas con la participacion
de la feligresia de las parroquias de Santa Maria Asunta y Emperatriz de Américaq,
en Villas de Nuestra Seriora de la Asuncion, en apoyo al Movimiento de Cuidado
Integral de la Creacion Laudato Si.

Areas Naturales Protegidas

Mejor cuidadas con una Torre de Vigilancia, cuatrimotos, equipo tacticoy

acciones de restauracion y prevencion de incendios.

Para conservar las Areas Naturales Protegidas Municipales (ANP Municipales)
y evitar su deterioro, se ejecutan acciones diarias para su cuidado, por lo que se
realizaron dos mil 610 recorridos de vigilancia en La Pona y tres mil 210 en Cobos.
Se atendieron ocho conatos de incendio y ocho incendios, se retiraron 55 depdsitos
de escombro, 45 depdsitos de residuos solidos urbanos y se retiraron del sitio a 150
personas que realizaban actividades ilicitas.

Secretaria de Medio Ambiente y
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Con la finalidad de restaurar los ecosistemas y mantener
los servicios ambientales se plantaron 125 darboles de
mezquite de una altura de dos metros en promedio con
lo que se busca ir recuperando poco a poco la vegetacion
de la zona, (logrando una supervivencia superior al
95 por ciento). También se emprendieron acciones de
prevencion de incendios por lo que se desplazaron siete
mil 500 metros lineales de brechas cortafuego y se dio
mantenimiento a las lineas negras, lo que permitio
controlardemaneramasefectivalosconatosdeincendios
gue se presentaron en la zona. Adicionalmente y para la
recuperacion del sustrato vegetal se crearon dos lineas
de retencion de suelos de 50 metros cada una, con lo
qgue se pretende ir recuperando la cubierta vegetal y
disminuir la erosion.

-

Se instalé una Torre de Vigilancia para eficientar la supervision y se dotd a los
guardabosques de equipo de proteccién (camisolas, pantalones tdcticos, chalecos
y botas), asi como dos cuatrimotos que se sumaron a las dos motocicletas tipo
motocross y seis bicicletas de montana para hacer mas eficiente su trabajo. Como
parte del fortalecimiento para el combate de incendios, se adquirieron dos cisternas
tipo Totem de mil litros, y mochilas para poder enfrentar de mejor manera estas
situaciones.
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En los dltimos anos, los periodos de sequia han sido mas intensos y prolongados
por lo que como medida para favorecer la sobrevivencia de la fauna silvestre ante
esta situacion, en diferentes puntos estratégicos de las Areas Naturales Protegidas
Municipales (ANP Municipales) se colocaron recipientes biodegradables con
capacidad de 20 litros de agua, para que los animales silvestres tuvieran algo de
beber, beneficiando especies como: venado cola blanca, coyote, liebres, conejos,
ardillas e infinidad de aves y reptiles.

Este H. Ayuntamiento firmo por primera vez un Convenio de Colaboracion con la
Red Internacional de Promotores de los ODS México,y en este marco se organizaron
con el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes dos diplomados de Agenda 2030, en
los que se impartieron 27 conferenciasy se graduaron 90 participantes, con lo que se
contribuye a gue mas personas en el municipio conozcan los objetivos del Desarrollo
Sostenible y sean difusores de los mismos, sumando cada vez a mas personas en el
cuidado del medio ambiente.

Para aprovechar sustentablemente los recursos naturales, ser mas eficientes en el
uso de bienes materiales, de agua, energia y disminuir con ello la huella de carbono
de las oficinas, se ejecuto el “Programa Municipal de Administracion Sustentable”
(PROMAS), en el que participaron en el trienio 29 dependencias y 16 delegaciones
municipales urbanasy rurales, realizando diversas actividades en cuatro lineas de
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accion: ahorro de energia, uso eficiente del aguaq,
segregacion y disminucion de los residuos soélidos, y
compras verdes, donde cada una de las dependencias
participantes implementd proyectos en estas lineas
de accion, demostrando su interés por el cuidado del
planeta.

Para facilitar la participacion e involucramiento de
las dependencias, se elaboré el manual PROMAS,
para apoyar su instrumentacion y seguimiento. Se
llevaron a cabo 260 auditorias, ocho platicas para el
personal operativo y administrativo, cuatro jornadas
ambientales, asicomo 25 talleres con la participacion
total de 316 integrantes de los Comités del PROMAS.
En el 2023 obtuvieron un reconocimiento por los
logros sobresalientes alcanzados en el PROMAS y por
la implementacion de mejores practicas ambientales:
ler. Lugar Instituto Municipal de Planeacion, 2do.

Lugar Coordinacién General de Delegaciones
Urbanas y Rurales, y 3er. Lugar Secretaria de Obras
Publicas Municipales, otorgando asimismo las
siguientes menciones honorificas a: la Secretaria de
Seguridad Publica, el DIF Municipal y la Secretaria
de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable. En el
2024 los reconocimientos se entregaran en el mes de
diciembre, unavez concluido el proceso de evaluacion.

Impulsar la creaciény operacion de centros de educacion ambiental que permitan
capacitar a agentes de cambio a favor del medio ambiente y poder multiplicar los
esfuerzos a favor del medio ambiente en el municipio.

Se impartieron mil 538 Talleres a 26 mil 719
personas

de Educacion Ambiental para la Sustentabilidad y
Talleres Recuperacion y Reciclaje de Residuos.
Formamos ciudadanos dispuestos a ejercer su

responsabilidad ambiental.

Para generar conciencia y responsabilidad ambiental
Yy que cada vez mas ciudadanos se involucren en el
cuidado del medio ambiente, en el trienio en el Centro
Regional de Educacioén y Cultura de la Biodiversidad
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(CEREBIO), se impartieron mil 538 Talleres de Educacion
Ambiental para Ila Sustentabilidad y Talleres de
Recuperacion y Reciclaje de Residuos a 26 mil 719
personas (14 mil 172 mujeres y 12 mil 547 hombres),
la mayoria estudiantes de educacion basica y media
superior.

Por primera vez se realizd la Reunién Intermunicipal
de Medio Ambiente con Ila asistencia de 20 personas
de las dreas ambientales de los municipios, para
compartirexperienciassobrelosinstrumentosde politica
ambiental que cada municipio implementa, teniendo
como fin mejorar la forma en que todos evaluan los
aspectos ambientales y unificar criterios para establecer
mecanismos de rapida gestion ambiental y educacion
ambiental.

En cuanto al “Programa de las 5 R’s (Reducir, Rechazar,
Reusar, Recuperary Reciclar)”, se elaboré y distribuyo el
manual correspondiente, con la finalidad de establecer
los criterios de educacion ambiental e instrumentacion
de este programa en las instituciones educativas para
reducir la generacion de residuos y realizar su manejo
adecuado. Se llevaron a cabo tres Rallys de las 5R s
que incluyeron 20 talleres, con la participacion de mil
72 personas (565 mujeres y 507 hombres).

Del 22 de julio al 9 de agosto de 2024 se llevo a cabo el

curso de verano “Vacaciones Felices: Juntos por el Planeta”, en el que participaron
100 ninos (55 ninas y 45 ninos) y se impartieron 432 talleres, brindando a los pequenos
la oportunidad de aprender temas ambientales de una manera divertida.

En seguimiento a la prohibicion de plasticos de un solo uso en los establecimientos
mercantiles y de servicios dentro del municipio, en el Ultimo ano se realizaron visitas
de inspeccion y verificacion a cinco mil 649 comercios fijos y semifijos, logrando con
ello durante toda la administracion un 94 por ciento de cumplimiento sobre el uso de
materiales biodegradables, en el mismo sentido en este ano se llevaron a cabo 267
platicas atendiendo a mil 309 negocios, las cuales se impartieron en el Centro de
Atencion Municipal (CAM)y en Base Volcan.

Dentro del programa “Eco-Friendly” se llevaron a cabo durante la administracion
nueve operativos de concientizacion, promoviendo en cada uno de ellos productos
biodegradables, con estas actividades se otorgo a cuatro mil 790 familias otorgandoles
bolsas de manta las cuales son productos amigables con el medio ambiente que
permiten su reutilizacion y evitan el consumo de bolsas de plastico de un solo uso.
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Con la finalidad de impulsar el cuidado del Medio
Ambiente involucrando a industriales, empresarios y
lideres de opinion, se realizaron tres Eco-retos, mediante
actividades altruistas que contribuyan a la promocion de
acciones de mitigacion del Cambio Climdtico en nuestro
municipio, con una participacion de cinco empresas
invitadas y la asistencia de 110 personas.

Prevencion y control de la
contaminacion.

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la gestion, prevencion y control de
los efectos sobre el medio ambiente, ocasionados por el manejo de residuos

solidos urbanos, asi como el otorgamiento de los permisos correspondientes en
los servicios de su competencia municipal.

Con el fin de armonizar el desarrollo econdmico, social y el cuidado del medio
ambiente, se decretd la actualizacion del “Programa de Ordenamiento Ecolégico
Local” (POEL), logrando una amplia participacion de los distintos grupos y sectores
sociales, llevandose a cabo cuatro Talleres de Participacion Ciudadana, cinco
Sesiones del Comité Municipal de Ordenamiento Ecolégico con la asistencia de
676 personas de 79 instituciones publicas, privadas, Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSCs), instituciones educativas y publico en general, ademas de seis reuniones
de trabajo con instancias de los tres 6érdenes de gobiernoy una Consulta Ciudadana,
donde cada uno de los sectores expresd su interés sobre el uso del territorio. El
resultado obtenido fue derivado de una amplia discusidon y consenso de las partes
coincidiendo con el objetivo de generar un crecimiento y desarrollo ordenado.
Derivado de este programa se actualizo la carta de dreas prioritarias para la
conservacion del municipio de Aguascalientes, asi como la creacidn de la carta de
uso de suelo y vegetacion.
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Es importante resaltar que de los dos mil 477 municipios de todo el pais que tiene
registrado INEG!/ sélo 108 municipios tienen un “Programa de Ordenamiento
Ecolégico Local” de acuerdo al listado 2022 de la SEMARNAT y el municipio de
Aguascalientes encabeza esa lista.

La participacion en el cuidado del medio ambiente es una tarea de todos y de todos
los dias, para promover el cumplimiento ambiental de comercios y servicios en el
ultimo ano la SEMADESU ha otorgado:

- 863 autorizaciones para el depdsito de residuos sdélidos urbanos en el Relleno Sanitario San
Nicolas.

- 45 qutorizaciones para disponer escombro en los tiraderos municipales.
- 42 autorizaciones de quema para la realizacion de simulacros de incendio.
- 102 Registros de Generador de Pequerio y Micro Generador de Residuos Sdélidos Urbanos.

- mil 246 Permisos Ambientales de Funcionamiento y Licencia Ambiental de Funcionamiento
de Fuentes Fijas Municipales.

- 176 denuncias o reportes ciudadanos atendidos, respecto a la realizacion de obras o

actividades comerciales que pueden danar el medio ambiente.
Para fomentar la
participacion ciudadana
y su opinién en temas
ambientales, se instald
el Consejo  Municipal
de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable
2021-2024 vy a partir
del 8 de noviembre del
2023 se reestructuro
para fortalecerlo, con la
incorporacion de  seis
expertos en las areas de
gestion ambiental de Ila
SEMADESU; se crearon los

Grupos de Trabajo de: Cambio climdtico, Areas Naturales Protegidas, Ordenamiento
Ecologico y Gestion Ambiental, con el propdsito de que los miembros del consejo
pudieran aportar de una manera mas especifica en estos temas; se realizaron siete
sesiones ordinarias y ocho reuniones de grupos de trabajo.

Durante el periodo 2021-2024 con el propodsito de sensibilizar a la sociedad se
conmemoraron los principales dias ambientales establecidos internacionalmente:
“26 de enero, Dia Mundial de la Educacion Ambiental”, “22 de marzo, Dia Mundial del
Agua’”, “22 de mayo, Dia Internacional de la Diversidad Biologica”, “5 de Junio, Dia
Mundial del Medio Ambiente”, “28 de junio Dia Mundial del Arbol”, “2do. Jueves de
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Julio Dia del Arbol en México”y “27 de septiembre, Dia de la Conciencia Ambiental”.
Se realizaron: cinco ferias ambientales, un encuentro estudiantil, un Foro de
Biodiversidad, un Conversatorio de Educacion Ambiental, tres convocatorias y
ceremonias de premiacion al Premio Municipal al Cuidado del Medio Ambiente,
una exposicion de carteles y cuatro lanzamientos de campanas, en los que
participaron mil 670 personas de 10 instituciones educativas, tres empresas, ocho
organizaciones de la sociedad civil y cinco dependencias gubernamentales.

Con la intencién de reconocer acciones ambientales destacables se convoco
el “Premio Municipal al Cuidado del Medio Ambiente 2024” en las categorias:
Personas Fisicas, Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro, Instituciones
Educativas Publicas y Privadas, y Empresas, la premiacion se llevara a cabo el 27
de septiembre de 2024, Dia de la Conciencia Ambiental.

En el 2024 a solicitud de la Coordinacion del Movimiento del Cuidado Integral de
la Creacion “Laudato Si”, se establecidé un programa especial de “Formacion de
Promotores” consistente en la imparticion de cinco talleres en materia de cuidado
del medio ambiente a los que asistieron 65 personas, y se logré su participacion en
los siguientes eventos: lera. Jornada “Limpieza Laudato Si” del Arroyo La Hacienda
2024, en el “Recorrido Laudato Si” de Arroyo de Cobos y en la Reforestaciéon del Dia
Mundial del Arbol 2024 en el Area Natural Protegida Cobos a los cuales asistieron
280 personas.

Ciudades inteligentes: desarrollo urbano.

Uso intensivo de las TIC en la creaciony mejoramiento
de los sistemas que componen la ciudad para mejorar
lahabitabilidad,viabilidad,sostenibilidadylaeficiencia
de los sistemas de Control Urbanos, incrementando
la calidad y eficiencia en la entrega de servicios

basicos a través de una variedad de e-soluciones;
empoderando a la ciudadania mediante el acceso
a oportunidades y conocimiento; y, enfocarse a los
retos climaticos y los riesgos en casos de desastre a
través de nuevas tecnologias.

En el ditimo ano de esta administracion coordind y
llevoacabolaentrega-recepcion mediante laemisién
de 17 Actas de Municipalizacion de 17 desarrollos
habitacionales en una o mds de sus etapas (siete
fraccionamientos y seis Condominios exclusivamente
en lo que toca a sus vialidades publicas), lo anterior en
el 100 por ciento de los servicios urbanos basicos, tal y
como se muestra a continuacion:
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ACTAS GENERALES DE MUNICIPALIZACION CONCLUIDAS
en el periodo de octubre de 2023 a octubre de 2024
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Desarrollo Fecha
VILLA FONTANA 26-oct-22
BARRIO DE SANTIAGO ETAPA | (VIALIDAD PUBLICA) 13-feb-23
VISTAS DEL VALLE ETAPA [lI 10-feb-23
TAHONA ETAPAS 11, Il y IV (VIALIDAD PUBLICA) 17-nov-23
ALBERIA - AV DEL VALLE (VIALIDAD PUBLICA) 11-sep-23
HACIENDA SAN MARCOS ETAPA T (VIALIDAD PUBLICA)  3i-oct-23
MISION DE JUAN PABLO Il 21-nov-23
LOMA DE LAS FUENTES ETAPA | 28-nov-23
LOMA DE LAS FUENTES ETAPA Il 28-nov-23
VILLA LOMA DORADA ETAPA V 29-nov-23
VILLA LOMA DORADA ETAPA VI 29-nov-23
LOMAS DE BELLAVISTA ETAPA VI 20-dic-23
LOMAS DE BELLAVISTA ETAPA VII 20-dic-23
LOMAS DE BELLAVISTA ETAPA VIII 20-dic-23
CEIBA (VIALIDAD PUBLICA) 3l-ene-24
CAPITTALA (LATERAL AV. SIGLO XXl) Ol-feb-24
VISTAS DEL VALLE ETAPA IV 26-feb-24

w Esporelloquealtérminode la presente administracion

se logré Ila entrega-recepcion de total de 25
desarrollos habitacionales con acta general siendo
16 fraccionamientos en una 0 Mas de sus etapas y
nueve Condominios en sus vialidades publicas; asi
como la emision de 211 actas parciales de los distintos
rubros de: pavimentos, nomenclatura, agua potable,
alcantarillado, limpia, forestacion y alumbrado
publico, para la prestacion de éstos, que involucran
a un total de 24 Fraccionamientos (en una o mas de
Sus etapas y/o en uno o mas servicios) asi como en las
vialidades publicas de 12

Mads de 60 mil personas beneficiadas

con la municipalizacion de 25 desarrollos con un
total de 15 mil 970 viviendas.
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desarrollos bajorégimen de propiedad en Condominio;
beneficiando estas acciones en suma, a una poblacion
aproximada de 60 mil personas residentes de las 15
mil 970 viviendas que conforman estos desarrollos.

Asimismo se tiene en el Municipio de Aguascalientes
un total de 402 fraccionamientos, en los que ya se
prestan los servicios publicos por parte del Municipio:

- 39 Barrios, Colonias y Zona Centro (9.70 por ciento),

- 273 fraccionamientos se encuentran Municipalizados
(67.91 por ciento),

- 16 fraccionamientos estdn Municipalizados parcialmente
en una o mds de sus etapas (3.98 por ciento),

- 56 fraccionamientos en proceso de Municipalizacion
(13.93 por ciento),

- 11 en proceso de urbanizacién (2.74 por ciento) y

- 7 no han iniciado con las obras (1.74 por ciento).

402 Fraccionamientos del Municipio de Aguascalientes
(Incluye Barrios, Colonias y Zona Centro)

273
. Municipalizado

Parcialmente en una
o mds de sus Etapas

No ha iniciado obras

Proceso de
Municipalizacion
. Proceso de Urbanizacion

Barrios, Colonias y
Zona Centro

Cabe hacer hincapié que a partir del mes de marzo de 2016 se ha detonado la
autorizacion de desarrollos Habitacionales bajo el Régimen de Propiedad en
Condominio, por lo que a partir de abril de 2023 el Cédigo Urbano para el Estado
de Aguascalientes faculta al Municipio para autorizar la constitucion, modificacion
y/o extincion del régimen de propiedad en condominio, asi como los desarrollos
inmobiliarios especiales cuando el predio objeto de la solicitud tenga una superficie
de hasta 20 mil metros cuadrados o menos de 100 predios, viviendas, departamentos,
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unidades o areas, previa opinién de la SEPLADE; de los
cuales se ha consolidado la autorizacion formal de 11
desarrollos.

Una delastareas masimportantes para el municipio es
consolidar a la ciudad de Aguascalientes como una
de las ciudades con mejor calidad de vida, a través
de mejor infraestructura, dotando a la ciudadania de
equipamiento y cobertura de servicios de primera
necesidad de la poblacién, como lo pueden ser
espacios de esparcimiento, educativos, culturales o de
salud, asi como mejores estructuras viales. Es por ello,
gue resulta de suma importancia poder regular los
actos juridicos relativos al uso y destino de los bienes
gue componen el patrimonio inmobiliario municipal
para lograr su adecuado aprovechamiento y como
resultado de las acciones promovidas por el Municipio
de Aguascalientes, dado lo cual en el afo 2024 se
sometié a consideracion del Comité de Bienes
Inmuebles la asignacién, permuta y/o donacién de
220 mil 269 metros cuadrados de terreno, distribuidos
en 32 predios, para la consolidacion de diferentes
proyectos en las siguientes categorias:

INF. . ASIST. ~
PARQUES  pppauLica EDUCACION  cociaL RELIGION ~ SALUD OTROS TOTAL
SUPERFICIE 143,467 800 53,013 1512 17,867 (0] 3,610 220,269

EN M2

PREDIOS 12 1 7 2 6 0 4 32

El Municipio de Aguascalientes con el afan de interveniry contribuir con alternativas
en la dotacion de equipamiento e infraestructura urbana de primera necesidad,
emitio a través de dicho comité, la resolucién positiva por parte del H. Ayuntamiento
de Aguascalientes respecto de la adquisicion de bienes inmuebles que suman mads
de 115 mil metros cuadrados de extension territorial para proyectos municipales
prioritarios como el saneamiento de la zona de la Nueva Linea de Fuego, la
consolidacion vial del Boulevard Juan Pablo I, la Avenida Vigia del Rio; tomando
en cuenta, que tan solo en el afo 2024, se aprobd la adquisicion de 110 mil metros
cuadrados del total (el 99.65 por ciento). Asimismo, se realizaron acciones tendientes
para lograr la construccién de un Nuevo Pantedn Municipal al oriente de la ciudad,
asi como la ampliacion de la Pensién Municipal “Paraiso” y la ampliacion del
Hospital Star Médica.

Aunado a lo anterior, se emprendid acciones para la recuperacion de mds de 40
mil metros cuadrados en 15 predios dentro de la mancha urbana, que por las
condiciones de sus autorizaciones no fueron utilizados para el fin propuesto y que
fueron canalizados a nuevos proyectos que aporten a la colectividad, por ejemplo la
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implementacion del nuevo Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes (MIAA)
por lo que en resumidas cuentas para la administracion 2021-2024 se emitio
la resolucion positiva de mds de 456 mil 599 metros cuadrados de terreno,
distribuidos en 164 predios, descritos en la siguiente tabla:

INF. ASIST.

PARQUES  pippauLica EDUCACION  sociaL RELIGION ~ SALUD OTROS TOTAL
SUZiRAI;IZCIE 101,010.95 25,922.37 72,572.266 6,166.731 5,751.47 8,427.56 6,479.15 456,599
PREDIOS 52 22 5E 10 20 91 9 237

Los asentamientos humanos irregulares son una problematica constante y han
existido desde la misma concepcion de la ciudad, por ello es elemental tener un
registro, control y rutas criticas para la solucion de los mismos, el H. Ayuntamiento
de Aguascalientes, ante la necesidad de dar certeza a la tenencia de la propiedad
de los habitantes en la zona periférica de la capital del municipio, en el dltimo
ano del periodo de Gobierno Municipal se concreto la conclusion del proceso de
regularizacion de cinco Asentamientos Humanos (dos reservas de crecimiento, dos
asentamientos humanos y un asentamiento humano regularizado por subdivision),
beneficiando con ello a un total de mil 683 familias que contaran en breve con la
seguridad de su patrimonio.

RESERVAS DE CRECIMIENTO REGULARIZADAS,

Concluidos en el periodo del 15 de octubre de 2023 al 15 de octubre de 2024.

o . Superficie Beneficiarios
N Tipo Nombre

en m? (Familias)
I Geemanto Fosicaios 473,002.87 539
2 Cprgz?rrr\wliaercwl?o Cuarta eta(Elacc?glrégcgﬁ Pefiuelas 1174,04227 e
3 AS%”J;@LeOntO Comunidad El Guarda (Parcela 40) 70,000.05 8]
4 As?_'nutra]\qrgliqeonto Rinconada El Sabinal (Parcela 155) Salto de los Salado 1,879.82 28
5 Subdivisién Sta. Gertrudis 8162.49 12
Total 1°737,087.50 1,683
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Dos mil 432 familias beneficiadas SUPERFICIE REGULARIZADA
POR TIPO DE USO DE SUELO

con la regularizacion de ocho Asentamientos 2021-2024
Humanos. Uso Superficie en m?
Aunado a este trabajoy con el propdsito de regularizarlos ~ Habitacional 1,369,103.54
Asentamientos Humanos se emitié la resolucién positiva Donacion 217,318.00
por parte del H. Ayuntamiento de Aguascalientes a Servicios 73,473.61
través de los trabajos emprendidos por el Subcomité  Conservacion 318434
de Asentamientos Humanos Irregulares, logrando asi  Agricola/Pecuario 47,021.32
en el periodo del 15 de octubre de 2021 al 14 de octubre Restriccion 72,930.40
del 2024, un total de ocho Asentamientos Humanos  Vialidad Publica 605,108.74

Regularizados, obteniendo con ello una superficie total
de dos millones 388 mil 139.95 metros cuadrados, y dos
mil 432 familias beneficiadas.

Sistema integral de desarrollo municipal.

El Sistema Integral de Desarrollo Municipal es el conjunto de normas,
procedimientos e instrumentos que dan un caracter institucional al proceso de

planeacion y evaluacion para el desarrollo sustentable a corto, mediano y largo
plazo del Municipio de Aguascalientes.

Se presentaron los proyectos “Ciudad Caminable y Movilidad No Motorizada”
y “Conexion Entre los Barrios Tradicionales de la Ciudad de Aguascalientes”
dentro del lll Foro Iberoamericano de Ciudades en su ediciéon 2023 en la ciudad de
Querétaro.

EI IMPLAN de Aguascalientes ha fortalecido sus lazos de colaboracion con mas de 20
IMPLANES por medio del intercambio de buenas practicas para la mejora continua
del desarrollo de proyectos estratégicos, asi como la colaboracidon con mas de 10
municipios de diferentes estados para el desarrollo de nuevos IMPLANES. Ademas, se
impulsan acciones compartiendo experiencias y buenas practicas del Presupuesto
Participativo con otros IMPLANES, asi como con municipios interesados en incluirlos
en su planeacion de obra publica.

En coordinaciéon con la Oficina Ejecutiva Municipal se llevan a cabo las reuniones de
trabajo de los diferentes Gabinetes municipales, para el seguimiento de las acciones
y el cumplimiento de los objetivos establecidos dentro del PDM.

Se llevaron a cabo diversas jornadas de capacitacion en cumplimiento de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboraly No Discriminaciéon, Seguridad
e Higiene, Proteccion Civily Habilidades Directivas. Obteniendo el reconocimiento del
primer lugar del “Programa Municipal de Administracion Sustentable (PROMAS)”
2023, que tiene como objetivo la reduccion de la huella de carbono con el cuidado
del medio ambiente.

Secretaria de Desarrollo Urbano
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Participamos en el Taller de Consulta Ciudadana de la Zona Metropolitana de la
ciudad, con especialistas en diversos temas para la planeacion territorial, impulsando
el desarrollo ordenado de las ciudades y del drea conurbada con los municipios de
Jesus Maria y San Francisco de los Romo.

El IMPLAN impulsa la Planeacion Integral para mejorar la prestacion de los
servicios publicos a través de |la caracterizacion del espacio publico y areas verdes
para el desarrollo ordenado de ciudades.

El Presupuesto Participativo con 26 obras
propuestas ciudadanas

para obra publica de equipamiento e
infraestructura, recreacion y deporte.

Se concluyé el OVIE (Oficina Virtual de Informacion
Econdémica) el cual es una plataforma de andlisis
territorial que busca servir de guia para fundamentar
las decisiones de donde invertir para iniciar o expandir
un negocio con base a informacion estadistica y
geogrdfica del municipio de Aguascalientes, de
un amplio valor para los empresarios que quieren
iniciar un negocio en el municipio de Aguascalientes
y requieren hacer un estudio de mercado.

A través de este portal, podras acceder a diferentes
mapas tematicos de la ciudad de Aguascalientes
y conocer, cuadra por cuadra, el contexto social,
econdmico y urbano de cualquier area de tu interés,
asi como informacion relevante para los mas de 650
tipos de negocios que existen en la Ciudad, como
pueden ser proveedores o comparar areas para una
mejor toma de decisiones.

Complementandoy fortaleciendo las mds de 200 capas con las que cuenta el Visor
IDEAGS, se agregaron las capas de manzana, localidad, delegacion y municipio,
con informacion del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020, con las cuales
se puede realizar analisis espacial y saber cuanta poblacion y sus caracteristicas.
Esto y mucho mas podras consultarlo en www.implanags.gob.mx.

Se puso en marcha el SIIMP (Sistema Integral de Informacion Municipal de
Planeacioén),elcualesun portalde consultacartograficaconinformaciénrelacionada
al ordenamiento territorial donde se pueden consultar todos los instrumentos de
planeacion urbana existentes en el municipio de Aguascalientes el cual puedes
consultarlo en www.siimp.gob.mx.

Se realizé la primera evaluacion del PMDUOT 2045 (“Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 2045”), se llevé a cabo el proceso

Instituto Municipal de Planeacion y
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de autorizacion con los entes estatales y municipales de participacion; el dia 11 de
Jjulio se publico en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes. Este proceso
es recurrente y su objetivo es llevar a cabo una revision a dicho instrumento con
la finalidad de adecuar politicas y lineas de accién a la constante evolucion del
territorio municipal, e involucra a la sociedad civil organizada, particulares y entes
gubernamentales interesados en el tema.

En concordancia con el “Plan de Desarrollo
Municipal” actualmente se encuentran en proceso
de autorizacion los ZUFO ’s (“Programa Parcial Zona
Urbana de Focalizacion”) La Hacienda, San Pedro
Norte y San Pedro Sur.

Un ZUFO es un programa derivado del “Programa
de Desarrollo Urbano de la ciudad de Aguascalientes
2040” que integra sectores especificos de la ciudad
con caracteristicas espaciales, sociodemograficas,
de actividades humanas, entre otras. La ciudad se
compone por 15 ZUFO'’s los cuales son base para
la planeaciéon urbana en apego a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU y en
concordancia con las estrategias de los instrumentos
de ordenamiento territoriales federales y estatales.

Se han realizado diversos proyectos viales en puntos
de conflicto de la ciudad, los cuales se han socializado
con las areas correspondientes para que se hagan
las adecuaciones en las vialidades, los proyectos
principalmente se han realizado en el poniente de
la ciudad como lo es la proyeccion de la carretera
66, Guadalupe Gonzadlez, y la zona aledana a Los

Negritos. Asimismo se han llevado a cabo levantamientos viales para la adecuaciéon de
transito y recuperacion del espacio publico.

Con respecto a la Guia Consultiva del Desempeno Municipal, cuyo objetivo es la
consolidacion de las buenas practicas, se alcanzo el nivel de cumplimiento éptimo en
los 715 indicadores en ocho diferentes modulos tematicos.

Se mantiene en constante actualizacion la parte del diagndstico del “Plan de
Desarrollo Municipal” para el fortalecimiento de la toma de decisiones en todos los
rubros derivados de la planeacion del municipio.

Desarrollamos un sistema interno para el seguimiento y control de los indicadores,

con ello garantizamos que la informacion esté disponible para las areas responsables
a llevar a cabo el cumplimiento de los mismos.

Instituto Municipal de Planeacion y
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A la par se han llevado a cabo acciones para sistematizar, tanto las Matrices de
Indicadores de Resultados (MIR) como el sistema de consulta del avance a la gestion
municipal que se reporta cuenta publica.

Se mejord la calificacion en la evaluacion 2023 del Presupuesto Basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desemperfo (PbR-SED) federal, en
donde se evalUa por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la
eficiencia, eficacia y transparencia del cumplimiento de los programas y evaluacion
del desempefio de los 47 municipios seleccionados a nivel nacional y el resultado
de esta evaluacion coloca a la presente administracion, en el nivel de cumplimiento
medio alto, esto por encima de la media nacional superando asi los resultados
obtenidos en evaluaciones anteriores.

Para dar cumplimiento al “Programa Anual de Obra Publica Municipal”, se
implementd el Sistema Integral de Obra Publica, en el que se coordina, a través de
un grupo de trabajo interinstitucional; la programacion, autorizaciéon, aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las obras con la finalidad de que estas
cumplan con la normatividad, segun las distintas fuentes de financiamiento para
SuU ejecucion.

Se aplicaron cerca de mil millones de pesos
en 251 obras

Principalmente en infraestructura, equipamiento
urbano, vivienda, mantenimiento, etc.

Dicha programacion derivo, para el ejercicio fiscal 2024, en la programacion y
ejecucion de alrededor de 75 obras por contrato en diversos rubros, principalmente
en pavimentaciones, guarniciones y banquetas, construcciéon y mantenimiento
de parques y areas deportivas, mercados, acciones de vivienda e infraestructura
hidrosanitaria. El total del recurso programado es superior a los 380 millones
de pesos y un total acumulado durante la administracion de cerca de mil 100
millones de pesos.

Es de destacar que, gracias a este trabajo coordinado, Aguascalientes se ha logrado
posicionar como uno de los municipios con mejor grado de cumplimiento técnico
en el manejo de recursos provenientes del Fondo de Aportaciones Federales.

Se creo el sitio web del presupuesto participativo, donde se puede encontrar todo lo
referente a los ejercicios de este proyecto desde su creacion en 2023, dentro del sitio
podemos verificar avances de obra, testimoniales, convocatorias y reglamento
de aplicacion del presupuesto participativo. El cual lo puedes consultar en www.
implanags.gob.mx.
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Cerca de cuatro mil millones de pesos se
evaluaron en acciones del gobierno municipal.

En materia de evaluacion se realizaron este ano dos evaluaciones (FAISMUN y
FORTAMUN que representan casi mil millones de pesos), adicionalmente tres
programas del “Plan de Desarrollo Municipal”,y en el acumulado llevamos el 90%
del presupuesto con algun mecanismo de evaluacién. En esta administracion se
evaluaron seis programas municipales que representan cerca de mil millones de
pesos, mientras que el acumulado evaluado por Fondos Federales alcanza los tres
mil millones de pesos. Con ello se cumple con el articulo 59 de la Ley de Presupuesto,
Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

Este ano se volvio a llevar a cabo la tercera semana de evaluaciéon como un evento
gue redne a personas y organizaciones, con el fin de intercambiar conocimiento
y aprendizaje del tema, los cuales se enfocaron en avanzar hacia el cambio
transformacional, para desarrollar herramientas y soluciones especificas, que
permitan entender mejor los problemas de justicia social, de géneroy sostenibilidad
ambiental, entre otros.

Se han desarrollado cinco nuevos tableros de informacion estratégica para tomar
las mejores decisiones en planeacion municipal. En total tenemos mads de 40
elementos de este tipo en el IMPLAN.

- —
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Desarrollo economico.

GCenerar programas que propicien el fortalecimiento de
las MiPymes y emprendedores y turismo, que permitan el
crecimiento exponencial y consolidacion de estos mismos.

En coordinacion con la Secretaria de Desarrollo
Urbano, se esta trabajando en la realizacion de estudios
socioeconomicos y de factibilidad economica para las
cadenas productivas. El objetivo es desarrollar la mejor
normativa posible que permita a los empresarios
operar en el mercado, facilitando asi la instalacion de
tiendas de autoservicio y el uso adecuado del suelo.

Con el objetivo de coadyuvar con el desarrollo econémico
del municipio con la inversion financieray en generacion
de empleos, se liberaron un total de 15 estudios de
impacto socioeconémicos los cuales complementan
el cumplimiento de los 41 estudios socioeconémicos a
realizar en esta administracion.

Centro municipal de artes,
idiomas y oficios.

93

Ofrecer cursos y talleres con certificacion oficial como: herreria,
taller textil, carpinteria, ceramica, fontaneria, electricista,
mecanico, maestro albanil, entre otros.

Con un nuevo programa “Desafio Emprende”, se
trabajo en conjunto con NAFIN, el cual esta dirigido
a jovenes, adultos y personas de la tercera edad con el
objetivo de fomentar el espiritu emprendedor ya que
consiste en presentar el mejor proyecto innovador de
emprendimiento, ayudandoles a desarrollar su idea
mediante capacitaciones y al final de las capacitaciones
premiar a los mejores proyectos para que puedan
impulsar su negocio.

Secred el programa “Abuelito Emprendedor” por motivo
deldiadelabuelotrabajamosen coordinacion con Global
University dirigido a personas de la tercera edad con el
objetivo de fomentar el espiritu emprendedor
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entre las personas mayores, destacar sus talentos
empresariales, fomentar la innovacion y fortalecer la
economia social ayudandoles a desarrollar su idea
mediante capacitacionesyalfinaldelascapacitaciones
premiar a los mejores proyectos.

Se cred un programa “Desafio Emprende” donde
pusimos a competir a los ciudadanos con deseo de
emprender un negocio o fortalecerlo con una idea
innovadora, por lo tanto abrimos tres grupos auditorio
IMASAM, Proteccion Civil, y DIF municipal con un
total de 278 personas capacitadas y 15 personas
ganadoras, dandoles por cada grupo al primer lugar
la cantidad de $15,000 pesos, segundo lugar $10,000
pesos, tercer lugar $5000 pesos, cuarto y quinto
lugar se premidé con seguimiento de sus proyectos
con el objetivo que emprendan un negocio o que lo
fortalezcan para que se autoempleen.

Se realizé un concurso de emprendimiento con el nombre Abuelito Emprendedor
donde pusimos a competir exclusivamente a los de la tercera edad con deseo de
emprender un negocio, abrimos dos grupos DIF Municipal y Estatal con un total de
120 personas capacitadas y 6 personas ganadoras al mejor proyecto, otorgandoles
por cada grupo al primer lugar la cantidad de $20,000 pesos, el segundo lugar
$15,000 pesos y tercer lugar $10,000 pesos con el objetivo de impulsar su negocio
y auto emplearse.

Emprendimiento Social (Chavos Banda) es un
proyecto de emprendimiento para la inclusion social
para jovenes que se encuentran en una situacion
dificil y que pertenecen a un grupo de personas
afectado por la problematica social en las colonias o
fraccionamientos de mayor vulnerabilidad dentro del
municipio de Aguascalientes. Se realizd6 un evento -
con el programa “Desafio Emprende” beneficiando a5 $15,000
un total de 40 jovenes con el objetivo de ayudarles $10,000
a desarrollar su idea para emprender su negocio,
al mismo tiempo concursando para ser uno de los
ganadores premiandolos monetariamente para que
puedan impulsar su negocio.

“Fondo Incluyente” es un programa que tiene como
objetivo apoyar a las y a los ciudadanos con o sin
discapacidad, tales como jovenes, adultos y personas
de la tercera edad para la instalacion de pequeros
negocios, la principal finalidad de este programa
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fue facilitar el acceso al apoyo a proyectos de
emprendedores o negocios ya establecidos que son
viables técnica y financieramente, y que no pueden
tener acceso al sistema bancario comercial, que no son
atractivos para los fondos otorgados por otros medios,
por alto riesgo y elevados costos de transaccion que
involucran.

478 Emprendedores apoyados con cuatro
millones 359 mil pesos.

Esta administracion logramos apoyar a un total de
478 emprendedores de los cuales se les brindd un
apoyo econdmico, dando un monto total de cuatro
millones 359 mil pesos.

El objetivo de las capacitaciones es darles las
herramientas necesarias para que puedan

incrementar sus ventas y que puedan tener un buen control financiero sin tener
pérdidas en sus negocios, para despertar el espiritu del emprendedor, se impartio
un total de 5 capacitaciones empresariales para 324 emprendedores y pequefos
empresarios, desglosadas de la siguiente manera:

- 39 Barrios, Colonias y Zona Centro (9.70 por ciento),

- Se realizo el primer ciclo de capacitaciones del 8 al 12 de abril del afio 2024 impartidas por capacitadores
de SEDECYT, teniendo como tema principal el manejo de la inteligencia artificial en los negocios, con 48
personas capdacitadas. Posteriormente se realizé el segundo ciclo de capacitaciones del 17 al 20 de junio
del presente afio con 46 personas capacitadas.

- Ademads, se llevé a cabo una conferencia motivacional “como emprender hoy” impartida por Global
University, por el rector el Dr. Juan Camilo Meza, en FICOTRECE, asistieron un total de 80 personas.

- Por ultimo, se brindaron 2 capacitaciones del “ABC DEL EMPRENDEDOR?” los dias 13 y 14 de junio del

afio 2024 beneficiando a 150 personas estudiantes del CBTIS 281 con el objetivo de despertar el espiritu
emprendedor desde Ilas aulas.

Se han desarrollado 20 talleres con la participacion de mil personas

ensenando oficios y habilidades como: Inglés, Plomeria, Fotografia, Edicion,
Carpinteria, etc.

Aprender nuevas habilidades es esencial para las y los jovenes, y se encuentran
dentro de este programa varias actividades para las y los jovenes del municipio, en
los que se destacan 6 talleres, en donde se ensena, plomeria, fotografia y demas
oficios o habilidades, llegando a mds de 250 personas, 5 participaciones en Ferias
Universitarias, una Feria de Empleo IMJUVA Te Busca Chamba, con participacion
de 137 jovenes y una mentoria, beneficiando a las y los jévenes del municipio; se
incluyen también, las actividades del Centro Interactivo Insurgentes, que tiene activo
el gimnasio gratuito y clases de box para las y los jovenes.

Instituto Municipal de la Juventud de f@!
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El evento Rock and Rap en el que asistieron mas de 6 mil personas en sus 2
ediciones anteriores, en las que se presentaron mas de 70 jovenes artistas urbanos
del municipio de Aguascalientes y mas 20 artistas nacionales; se recolectaron
alrededor 15 mil kilos de ayuda de alimentos no perecederos qué se destinaron
a familias de escasos recursos; en este evento se unieron cerca de 70 clubes de
carros y motos teniendo un total de mas de mil vehiculos.

Marca “AGS”.

Con el objetivo de promover y fomentar el desarrollo turistico de la ciudad de
Aguascalientes que permita difundir los atractivos turisticos a visitar, personajes
ilustres, historia, nuestra cultura y gastronomia. Para ello se construira portal de

internet, app, cartelones, tripticos y recorridos 360 grados de los lugares mas
representativos del municipio.

Como partedelapromociondelturismoenelmunicipiode Aguascalientes,en estos
tres afos, el Centro de Atencién al Turismo (CAT) atendio a mds de 24 mil turistas,
ofreciéndoles informes y recomendaciones de lugares para visitar, hospedarse y
comer. Del total de los turistas atendidos el 38 por ciento es de visitantes locales,
el 62 por ciento nacionales y solamente el 10 por ciento representan el turismo
extranjero, destacan las entidades del Bajio, asi como Estados Unidos y Colombia,
las zonas de mayor procedencia de nuestros visitantes.

A sabiendas de que la cultura y tradicion del municipio forma parte sustancial para
optimizar el turismo, la secretaria ha planteado como uno de sus ejes principales el
apoyo a los artesanos; es asi, que durante el 2023 se brindé apoyo con 22 espacios
para promocioén y venta de sus productos en el CAT.

Ademas, se da difusion a los eventos y actividades artistico-culturales, se entregan
folletos con las principales rutas turisticas y de los “Barrios Mdgicos” de
Aguascalientes, y se promueve con videos los lugares mas representativos de la
ciudad y algunas de las técnicas artesanales del municipio.

En este tercer ano se intensifico la realizacion de |los festivales con el objetivo de dar a
conocer entre locales y foraneos los productos que Aguascalientes genera para que
incrementen sus ventas, con esto en mente, para el 21 de septiembre del afio 2023
se realizé en el segundo patio del Palacio Municipal la premiacion del Concurso
de Fotografia “La Ciudad de tu vida”, donde se contd con la participaron de mas
de 100 fotografos amateurs y profesionales. Luego de que un grupo de expertos
eligiera a los ganadores, se les entregd un premio a los primeros tres lugares y una
mencion honorifica a diez participantes mas. Ademas, se instaldé en el CAT una
exposicion de manera temporal con las fotografias seleccionadas.

Se llevd a cabo el Segundo Festival del Mezcal y Maguey en Aguascalientes
en el Jardin de Guadalupe. Se contdé con la participacion de 40 expositores que

Turismo Municipal
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ofrecieron sus productos,
logrando una derrama
econdomica de mads de 420
mil pesos (40 por ciento
mas que el ano anterior).
Ademas, se ofrecieron mas
de 40 actividades artisticas
y culturales para los mas
de cuatro mil visitantes
gue se recibieron ese fin
de semana.

=l 5 . 1. | AN A , En la explanada frente
: al Congreso del Estado y
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de Calaveras”, en este evento se contdé con la participacion de 42 artesanos,
se instalaron tres ofrendas de homenaje y altares miniatura y para las familias se
ofrecieron cuatro talleres de artesania.

En los portales de Palacio Municipal y la explanada frente al palacio, se realizo el
evento “La Calavera Vive la Artesania”, en este evento se tuvo la participacion de
22 expositores y se contd con la presentacion del grupo de danza folclérica Cencalli
y del grupo de circo Circus Star.

Se celebro la Trianada 2023, 15 Aniversario donde participaron 30 expositores y
se genero una derrama economica de mas de 900 mil pesos, en dicho evento se
registro la visita de mas de 10 mil turistas que pudieron apreciar las 50 actividades
culturales que tuvieron lugar ese fin de semana en el Jardin del Encino.

Se realizdé el ler Festival Del Condoche, donde se tuvo la participacién de 20
expositores y una derrama economica de mds de 300 mil pesos y se conto con mas
de 20 actividades culturales y se registro la vista de siete mil turistas.

Se realizd el Pabellén Turistico Navideno en los Portales de Palacio Municipal, con
mas de 112 artesanos y emprendedores ofrecieron sus productos a los turistas que
visitaron este espacio con motivo de las fiestas decembrinas.

Respecto a la participacion del Municipio de Aguascalientes en otras ferias o eventos,
nos sumamos a la Feria Nacional de la Guayaba 2023, del municipio de Calvillo,
en donde contamos con un stand de productos artesanales y un stand de muestra
gastrondomica del Municipio de Aguascalientes.

Secretaria de Economia Social y
Turismo Municipal
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Se festej6 el Dia de la Candelaria con el Festival del Tamal 2024, que se realizé en el
Jardin de los Palacios. Este evento contd con la participacion de 67 expositores y mas
de cinco mil visitantes pudieron degustar una amplia variedad de tamales, generando
una derrama economica de mas de 550 mil pesos.

Se realizo el lanzamiento de la campana “Visita La Ciudad de tu Vida” frente al sector
de hoteles, restaurantes y hospitales del municipio para poder impulsar de manera
coordinada el turismo en la ciudad. En dicho evento se realizé la entrega del Arbol
de la Ciudad de tu Vida, el cual contiene un cédigo QR que direcciona a la pagina de
Turismo del Municipio.

En alianza con el Grupo C&H y el Club Necaxa emprendieron la campana “Goles para
ver mejor”, con la cual se realizé la entrega de lentes de manera gratuita a alumnos de
la escuela primaria Raquel Celestino Salazar.

Participamos con un stand en el Dia del Tianguista, festejo que se realiza para los
72 tianguistas que operan en la ciudad capital, disfrutaron de un agradable convivid

&

Secretaria de Economia Social y
Turismo Municipal




en compania de sus familias en las instalaciones del Parque México, para este evento
instalamos un stand de videos 360 con las imagenes de los lugares mds emblemadticos
de Aguascalientes y se ofrecieron de manera gratuita bolsas de palomitas para ninos.

Sellevé acabo el Festivaldel Taco, masde seismil visitantesconsumieron los productos
de 17 expositores, disfrutaron de siete actividades culturales y de entretenimiento.
Como resultado se generé una derrama econémica de mds de 250 mil pesos en
cinco horas con la venta de mds de 26 mil tacos.

Se participd en Pabelldon Turistico Artesanal de la FNSM 2024, con la exposicion
de productos del municipio y actividades culturales, seis artesanos presentaron su
trabajo y se realizaron siete actividades culturales y de entretenimiento, destacando
la participacién de la Academia Taurina del Municipio de Aguascalientes y la
presentacion del grupo de flamenco “Fuente y Caudal”, ademas, se instald una
cabina de videos 360, para que los turistas se toman su video con imagenes de los
principales atractivos turisticos del municipio.

Se sostuvo la Reunion del Comité Municipal de Fomento al Turismo del Municipio
de Aguascalientes (COMFOTUR), en dicho evento el érgano colegiado de consulta,
asesoriay apoyo técnico planted losavances en turismoy los retos para poder continuar
fomentando los programas municipales de turismo, la generacion de mas productos
turisticos de alta calidad, competitivos y diversificados.

Participamos en el Segundo Festival Fogoneros con la instalaciéon de dos stands para
promociony venta de productos artesanales del municipio de Aguascalientes, ademas
de apoyar con dos eventos culturales y de entretenimiento.

Tuvimos la participacion en la Feria Internacional de Pueblos y Barrios Mdgicos que
se realizd en San Antonio, Texas, con un stand de artesania por parte del municipio
como antesala del reconocimiento del barrio de La Estacion como barrio mdgico, sede
donde promovimos las dos campanas activas, la Ciudad de tu Vida y Turismo Médico.

SerealizéelSegundo Festivalde la Cerveza Artesanaldel Municipiode Aguascalientes
en el Jardin de San Marcos. Se contd con la participacion de mas de 40 expositores.

Finalmente,laDirecciondeTurismomantienesuapoyoalosartesanosyemprendedores
del municipio a través del Pabellon Turistico, el cual ha crecido de manera exponencial
desde sus inicios en julio 2022, cada fin de semana se ofrecen 22 espacios de manera
gratuita para los artesanosy emprendedores del municipio, ademas, para los visitantes
a este espacio, se ofrecen eventos culturales y de entretenimiento.

AtravésdelaDirecciénde Turismoseimplementaronvarioscursosabiertosadiferentes
grupos del sector turismo, con el objetivo de poder brindar una mejor atencién a todos
los visitantes.

Turismo Municipal
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Se ofrecieron dos Master Class sobre la preparacion de
los Condoches, uno de los platillos mas tradicionales
no solo del municipio, sino de todo el estado, también
se ofrecid una platica sobre las Rutas Turisticas de
Aguascalientes y una pldtica respecto a los Barrios
Antiguos.

Ademas, se brindaron dos Master Class sobre el Tamal
de Cazuela dulce y salado, y un Curso de Marketing
para Emprendedores, también se dieron platicas
abiertas sobre:

- “Cerveza Artesanal de Aguascalientes”,
- “La lucha por la denominacién de origen del Mezcal Hidrocdlido” y

- “La Hidromiel de Aguascalientes, su origen e historia”

La oficina de Turismo Municipal ingresé a un diplomado
y se esta llevando a cabo en las instalaciones de la UAA
con el objetivo de buscar la profesionalizacién del sector
turistico.

Con objetivo de promover los Ilugares turisticos
mMas atractivos de nuestra ciudad, el Municipio de
Aguascalientes ha desarrollado dos rutas turisticas
que buscan acercar a los visitantes con las raices del
municipio, las cuales son:

- Ruta Plaza de Armas: En el corazén de Aguascalientes se encuentran
los lugares mds emblematicos, los cuales narran su historia, su cultura y
sus tradiciones. Un breve recorrido por los principales espacios cercanos
a la Plaza de Armas.

- Ruta de Ecoturismo: El Municipio de Aguascalientes cuenta con amplios
espacios de dreas naturales, en las cuales los visitantes pueden apreciar
especies endémicas, fosiles y conocer un poco mds de la historia del
municipio.

Asabiendasde laimportancia que las nuevas tecnologias
han adquirido en todos los sectores, incluido el sector
turismo, nos hemos dado a la tarea de crear codigos
QR para poder facilitar el acceso a la informacion a los
turistas que nos visitan, de esta manera, en el Ultimo
periodo de gobierno se generaron 823 codigos con
recomendaciones de Ilugares, informacion sobre
los festivales realizados, actividades culturales y de
entretenimiento; ademas de ubicaciones e historia de
algunos de los puntos de mayor turismo de la ciudad.




Agencia de promocion econdomica.

Crear la agencia de promocion econdmica local que permita integrar los
esfuerzos en la promocion para la inversion y generacion de empleos en el

municipio de Aguascalientes realizando las gestiones necesarias en conjunto
con la iniciativa privada y los gobiernos en el ambito federal y estatal como parte
de los esfuerzos para reactivar la economia en la entidad.

En el tercer ano de la administracion se han realizado 63 eventos de Bolsa de
Trabajo que se dividen en Feria de Empleo Virtual y Feria de Empleo Presencial,
siendo 48 eventos de “Feria de Empleo Virtual”y nueve eventos de “Feria de Empleo
Presencial” con la participacion de 425 empresas ofertantes con un aproximado de
dos mil vacantes por evento, en donde se han atendido 3 mil 623 personas en las
dos modalidades, de los cuales logramos colocar en esta administracion un total de
9 mil 300 personas en un empleo formal.

En coordinacion con las Delegaciones Municipales y las Secretarias del H.
Ayuntamiento, IMMA e IMJUVA, se han promocionado las diferentes ofertas
laborales que tiene la SETUM y que van dirigidas a los diferentes sectores, ademas,
de manera virtual se publican las diferentes vacantes por medio de nuestra pagina
de Facebook, y con nuestra atencién personalizada en los Miércoles Ciudadanos.
Relacionado a la vinculacidén con empresas, se han incorporado 85 empresas en
el tercer ano de la administracion, dando un seguimiento semanal de vacantes y
contratados.

Enesteanoseimplementdéel programa “Conexion Laboral” donde se han capacitado
100 personas que al concluir su formacién obtuvieron la contratacién inmediata por
parte de las cinco empresas participantes.

Se realizaron dos desayunos con directivos y recursos humanos de 50 empresas
con la finalidad de agradecerles su colaboracion y participacion en nuestros eventos
de feria de empleo y conexion laboral.

Lafinalidad detener la Feria de Empleo Municipal es brindar mejores oportunidades
de empleo a todos los aguascalentenses, nuestro objetivo es bajar el indice de
desempleados, uno de los mayores logros es que las y los ciudadanos fueron
empleadas encontraron mejores oportunidades y sobre todo, que aun mantienen
su empleo.

Este programa tiene como finalidad otorgar apoyos econémicos para emprender
negocios, para sectores vulnerables como mujeresy jefas de familia que les permita
mejorar su economia y el estilo de vida de sus familiares, promoviendo diversos
esgquemas a través de los cuales estos grupos, coadyuvando a la generacion de
empleosy aumentar la derrama econdmica. Logramos apoyar en estos tres anos a
un total de mil 869 apoyadas del subprograma “Empoderando Mujeres”.

Secretaria de Economia Social y f@?
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Regulatoria, comprobando con evidencias que se tiene un avance de mas del 70
por ciento, ofreciendo a la ciudadania tramites y servicios cada vez mas sencillos,
rapidos y mayor digitalizacion.

Se logré la Firma de Convenio Municipios Competitivos, nuestro Municipio fue
elegido con otros 15 para llevar a cabo este programa.

De igual manera, se logro la Integracion de los Tramites y Servicios Municipales en
el Catdlogo de Regulaciones, Inspecciones e Inspectores al Catalogo Nacional, para
que pueda ser consultados nuestros tramites por cualquier ciudadano/a en todo el
Territorio Nacional.

Como parte de los procesos de mejora continua, se obtuvo el Certificado de
mantenimientode 30 procesos del Sistema de Gestion de Calidad bajola Norma ISO
9001:2015, participan 13 Dependencias Municipales que se encuentran en el alcance:
DIF MUNICIPAL, SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL, H. AYUNTAMIENTO,
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, SECRETARIA DE ADMINISTRACION,
SERVICIOS PUBLICOS, COORDINACION GENERAL DE SALUD, SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, SEMADESU, IMMA, SECRETARIA PARTICULAR, SECRETARIA
DE FINANZAS, IMAC; es un reconocimiento internacional que garantiza nuestra
organizacion y cumple con los mas altos estandares de calidad en la gestion de
nuestros procesos y servicios. Esta certificacion es un logro para nuestro municipio
y también representa un compromiso con una mejora continua y la satisfaccion de

102 los ciudadanos. Cabe mencionar que dicho certificado es emitido por la empresa
certificadora INTER AMERICAN STANDARD SERVICES, S.C. con fecha 15/03/2024 y
vence el 18/10/2024, cuenta con numero de certificado 1125449.

De igual forma en la Administracion se logré la rehabilitacion de los bafos publicos
de hombresy mujeres ubicados en las instalaciones del Palacio Municipal en planta
baja y planta alta. Beneficiando asi a la ciudadania, a las personas con discapacidad
ya que se cuenta con las instalaciones adecuadas para cubrir sus necesidades; y de
igual manera a los empleados del Municipio que hacen uso de los mismos.
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Capital humano de excelencia.

Impulsar la evolucion de los recursos humanos para la profesionalizacion.

Con el propdsito de fomentar la profesionalizaciéon y elevar la calidad de la oferta
educativa para las y los trabajadores del municipio y sus familias, se llevd a cabo un
seguimiento y actualizacion de convenios de colaboracién con ocho instituciones
educativas. Esta iniciativa busca no sélo mejorar las competencias de los empleados,
sino también, contribuir al desarrollo integral de sus hogares, con precios
preferenciales en: diplomados, licenciaturas, maestrias y posgrados.

Conelobjetivodefomentarlavinculacion con el sector educativo, se cred el programa
de induccidén a jévenes del servicio social y practicas profesionales, para coadyuvar
a su educacion y crecimiento profesional de nivel bachillerato y universidad,
participando 66 instituciones con mas de 500 estudiantes beneficiados.

De acuerdo con la evaluaciéon anual del clima laboral que contempla la calificaciéon de
11 competencias y la participacion todas las dependencias, el municipio obtuvo por
segundo afno consecutivo el promedio de 8.5 calificacion que refleja el bienestar de
los empleados, la eficiencia operativa, ademas de fortalecer la imagen institucional
y fomentar un ambiente propicio para la innovaciéon y el éxito a largo plazo.

Obra publica inteligente.

Impulsarelembellecimientodelainfraestructuraurbanaatravésdelmantenimiento
y conservacion de dichos espacios mediante pavimentaciones, rehabilitacion de
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areas verdes, impulsando el bienestar de las y los Aguascalentenses.

Se han invertido mds de 800 millones de pesos

En programas de Obra Publica Inteligente e Infraestructura Inteligente

Dentrodel programa Obra Publica Inteligente se haninvertidoen estaadministracion
mas de 735 millones de pesos en obras para tu beneficio, tan solo en este ultimo
ano se han invertido mas de 235 millones de pesos en diferentes rubros como tu
movilidad, mejorando las vialidades, mejorando la infraestructura municipal y tus
espacios recreativos y deportivos.

Con el objetivo de mejorar las vialidades del Municipio de Aguascalientes en estos
tres anos se han invertido mas de 510 millones de pesos, rehabilitando una superficie
superior a los 420 mil metros cuadrados.

Envialidades con pavimento hidraulico se han invertido mas de 60 millones de pesos
en vialidades como Julio Diaz Torre en Ciudad Industrial, la calzada del Mercado de
Abastos, las calles Prolongacion Banderilla, la calle Lluvia en la colonia El Riego, el
boulevard Juan Pablo Il, la calle Santa Mdnica en Pocitos, entre otras, pavimentando
una superficie superior a los 20 mil metros cuadrados.

Secretaria de Administracion




104

Algunas vialidades con concreto hidraulico y asfaltico con una inversion superior a
60 millones de pesos en la Av. Mariano Hidalgo, Av. José de Jesus Gonzdlez Garcia
en Villas de Nuestra Sefora de la Asuncion y Av. de los Maestros, en una superficie
superior a los 40 mil metros cuadrados.

Se rehabilitaron calles y avenidas con carpeta reciclada con una inversién superior
al143 millones de pesos logrando rehabilitar una superficie superior a 215 mil metros
cuadrados.

También se han rehabilitado en estos 3 anos, vialidades con sobrecarpeta asfaltica,
con una inversién superior a los 121 millones de pesos, en vialidades como Av.
Convencion, Av. Valle de los Romero, Blvd. San Gabriel; varias vialidades en Ila
zona centro de la ciudad como por ejemplo Francisco Primo Verdad, Vazquez del
Mercado, Alvaro Obregdn, entre otras, rehabilitando una superficie superior a 145
mil metros cuadrados.

Paratuseguridadestamostrabajandodandomantenimientoal Puente Bicentenario,
consistente en una inspeccion detallada, levantamiento topografico y de danos,
aplicando un recubrimiento de poliuretano acabado al alto brillo y haciendo la
inspeccion y pesaje de sus tirantes.

De manera permanente se ha dado mantenimiento en estos 3 anos a las vialidades
con una inversion superior a los 123 millones de pesos, tan solo en el Ultimo afo
se ha dado mantenimiento a mds de 150 mil metros cuadrados de superficie en
las calles y avenidas, con una inversion superior a 29 millones de pesos, dando
Mmantenimiento también a la sefalizacidn, rehabilitando mds de 140 mil metros
lineales en guiones y guarniciones y mas de 20 mil metros cuadrados en marimbas,
leyendas, flechas, etc., con una inversion superior a siete millones de pesos.

En el programa de Rehabilitacion y Mantenimiento de Caminos se han rastreado
mas de 300 mil metros cuadrados de caminos y calles.

Se ha construido el Hospital Veterinario invirtiendo mas de cinco millones de pesos
en la 2da etapa, contabilizando una inversiéon superior a los 11 millones de pesos en
este compromiso.

También estamos construyendo o rehabilitando parques y espacios deportivos para
que cuenten con espacios dignos como canchas con pasto sintético en diversas
partes de la ciudad. En estos tres afios hemos invertido mds de 98 millones de
pesos en los Fraccionamientos Miradores, Valle de los Cactus, J. Guadalupe Peralta
Gdmez, Fidel Veldzquez, Laureles, VillaSur, San Antonio de Peruelas, Ojocaliente
I, Villas de Nuestra Sefnora de la Asuncion, entre otros; cabe destacar un campo de
béisbol y de futbol soccer en el parque del Fracc. Insurgentes.

Estd en proceso la construccion de la Pension Municipal Paraiso con una inversion
superior a los 17 millones de pesos.

Municipio de Aguascalientes
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Con el objetivo de darle mantenimiento a diversos espacios de Infraestructura
Municipal se han invertido mds de 86 millones de pesos en diversos lugares como
el Puente Superior Vehicular sobre las vias en Av. Aguascalientes, Complejo de
Seguridad Publica, un puente peatonal en Norias de Paso Hondo, el Panteon de
la Cruz, el camellon central de la Av. Juan de Tolosa, el mercado Guillermo Prieto
y el mercado de Villas de Nuestra Sefiora de la Asuncion, entre otros.

Para mejorar la imagen de la ciudad y rehabilitar fincas catalogadas por el INAH se
han rehabilitado 13 fincas este Ultimo afo, con una inversion de mas de tres millones
de pesos, que sumado a la inversion anterior nos da mas de nueve millones de pesos.

Infraestructura inteligente.

Uso innovador de las nuevas tecnologias, sistemas de
comunicacion e informacién, materiales inteligentes
y otras tecnologias aplicadas a la construccion e
infraestructuraparaunmejorfuturode Aguascalientes.

En esta administracion se han invertido mds de 68
millones de pesos en el programa de Infraestructura
Inteligente.

Buscando mejorar las condiciones de movilidad de la
ciudadania y atender sus peticiones hemos invertido
mds de 62 millones de pesos, logrando rehabilitar
tan solo en este Ultimo aflo mds de cinco mil metros
cuadrados de banqueta, mds de mil 500 metros
cuadrados de guarniciones, llegando a mds de 19
mil metros cuadrados de banquetas y 7 mil metros
lineales de guarniciones, entre otros logros de ésta
administracion.

También se han construido mas de 150 rampas
para personas con discapacidad, para facilitar la
accesibilidad y movilidad, superando las 850 rampas
construidas durante estos tres anos.

También se han invertido mds de dos millones de
pesos en apoyar a escuelas, y mas de un millén para
gue tengan un camino seguro hacia su escuela.

Secretaria de Obras Publicas del
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Movilidad urbana.

Impulsar mecanismos para la movilidad urbana
priorizando la movilidad no motorizada de las personas
en toda la ciudad.

Se han impulsado acciones importantes para mejorar
la cultura vial en la ciudad, como parte de ello se
implementaron tres nuevos semaforos en puntos
estratégicos del municipio, para agilizar el transito de
vehiculos automotores y garantizar la integridad de
peatones y ciclistas.

De igual manera para fortalecer las acciones de
movilidad se ha instalado la Sala de Control de
Trafico actualmente con la incorporacion de mds
de 100 nuevos semdforos se llegé a un total de 280
cruceros semaforizados, dentro de Ila Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, con el propdsito
de brindar la mejora continua del transito de la
ciudadania, asi como la construccion de la Nueva
Pension Municipal, infraestructura que brindard un
servicio de mayor calidad gracias a la infraestructura
106 planteada, debido al diseno de la misma.

La incorporacion de nuevas tecnologias distingue
hoy en dia a la Policia Municipal de Aguascalientes,
entre el resto de las corporaciones de seguridad
publica en todo el pais. Parte del éxito se debe a inversiones en la materia que
permitieron la sustitucion de puntos de video vigilancia de camaras urbanas con
rezago tecnoldgico, mejorando asi notablemente la capacidad de monitoreo y
deteccidon de personas y/o vehiculos involucrados en algun delito.

Coordinacion interinstitucional.

Fungir como enlace del Gobierno Municipal, con el Gobierno Federal, Estatal,
Gobiernos Municipales, Congreso del Estado y diferentes asociaciones y cultos

religiosos del municipio, estableciendo y manteniendo las relaciones Nacionales e
InternacionalesdelMunicipio,lavinculaciénconloscomitésdelasciudadeshermanas
de México y el mundo, asi como gestionar recursos de caracter internacional.

Durante esta Administracion 2021-2024 en prevencion de las violencias y
delincuencia, se realizaron 27 mesas de trabajo, con la participacion de diferentes
dreasy Dependencias Municipales paracoadyuvaraccionesen materiadeseguridad.
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En el Programa “Presidente en Tu Colonia”, se dio seguimiento a mds de 600 acciones
realizadas por las diferentes Dependencias en beneficio de la ciudadania.

Se realizaron 50 reuniones con los enlaces de Dependencias Municipales y 20 con el
personal del IMPLAN para revisar, evaluar y dar seguimiento a los indicadores en su
cumplimiento con los objetivos del PMD.

En analisis de informaciodn, se llevaron a cabo 10 estudios de opinion, con un total de
veintitrés mil 964 encuestas aplicadas cara a cara, para determinar las principales
necesidades ciudadanas y el impacto directo de los servicios publicos en sus hogares,
guiando la toma de decisiones para una mejora continua.

En coordinacion coninstancias gubernamentales, se colaboroé con el ISSEA (Instituto
de Salud del Estado de Aguascalientes), el IMASAM (Instituto Municipal de Salud
Mental de Aguascalientes) y la Coordinacion de Salud Municipal en los Programas
“Abraza la Vida” y “Jévenes Sin Adiccion” brindando platicas de prevencion de
adicciones a poblacion de 15 a 29 anos, beneficiando a seis mil quinientos participantes
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de 80 instituciones educativas y centros de rehabilitacion, canalizando situaciones
de vulnerabilidad al IMASAM.

Con el DIF Municipal de Leén, Guanajuato, se participdé como invitado en la carrera
Incliyeme Contigo,con 50 personas con alguna capacidad motrizque representaron
a Aguascalientes.

En coordinacion con el IMAC, se enlazaron asociaciones civiles que representaron
cultural y gastrondmicamente a otros paises, para conmemorar el Dia de la
Diversidad Cultural.

Con Gobierno del Estado se implementé el programa “Becas de Movilidad
Internacional”, en el que mds de mil 500 jovenes de entre 18 y 35 arfios viajaron al
extranjero a realizar servicio comunitario.

También se realizé el Encuentro de Ciudades Hermanas, reuniendo a mas de 12
presidentes municipales y comitivas, promoviendo la cooperaciéon, el turismo,
el impulso a la economia, intercambio cultural y buenas practicas de gobierno,
firmando 4 Hermanamientos nuevos, con las ciudades de Villa Hidalgo, Jalisco;
Auroraq, lllinois; Leén, Guanajuato y Reynosa, Tamaulipas, y se ratificaron 7 mds.
En este mismo tema el Municipio obtuvo cooperacidn internacional con varias
ciudades de Estados Unidos, para la atencién meédica gratuita a migrantes
hidrocalidos y acuerdos comerciales para las exportaciones locales; ademas de tener
contacto con el pais de Israel y conocer sus modelos hidricos exitosos.

Se firmaron convenios con Notarias Publicas, Instituciones educativas y
dependencias de ciencia y tecnologia en favor de las asociaciones civiles y religiosas,
brindandoles certeza juridicay capacitacion en oficios y talleres a grupos vulnerables
comodiscapacidad, personasen rehabilitaciony ensituacion deviolencia,aportando
un analisis referente a la seguridad publica en materia de prevencion del delito y la
participacion ciudadana.
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En la administracion se efectuaron 160 sesiones de gabinetes temdticos, con los
titulares de Secretarias e Institutos del Municipio; promoviendo un trabajo transversal
de mayor impacto en las acciones y programas del Municipio con la ciudadania,
generando acuerdos importantes entre dependencias.

Se realizaron 80 visitas a asociaciones civiles y religiosas, para conocer sus actividades;
gestionandoaccionescondiversasinstanciasmunicipales, paraquesigandesarrollando
sus actividades en beneficio de Aguascalientes.

Se gestionaron recursos con el INAH y la Direccion General de Sitios y Monumentos
del Patrimonio Cultural, para que Templos Religiosos participaran en los programas
“Rescatando Nuestra Arquitectura” y “Fondo para la Restauracion de Monumentos
y Bienes Artisticos de Propiedad Federal”.

El Municipio reconocio por primera vez el trabajo de 35 asociaciones civiles por contar
con una trayectoria mayor a 15 anos de servicio.

Egresos inteligentes.

Promover un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, eficiente y transparente.

HR AAA+ con perspectiva estable

HR RATINGS (Credit Rating Agency) da al Municipio de Aguascalientes la
calificacion.

A lo largo de la administracion se dio prioridad a la optimizacion de procesos dentro
del Centro de Atencion Municipal (CAM), para mejorar la experiencia de la ciudadania
al asistir a realizar sus pagos. Dentro de estas medidas podemos mencionar una mejor
planeacion del proceso de atencion al contribuyente desde su ingreso al CAM, asi como
la implementacion de atencion y asistencia especial para personas con discapacidad.

En este tercer ano de gobierno hemos continuado trabajando con el compromiso de
seguir impulsando el crecimiento de nuestro municipio, hemos seguido avanzando
con pasos solidos. Aguascalientes la ciudad de tu vida continua agradeciendo y
procurando la confianza de la ciudadania a través de una Hacienda Publica Municipal
sanay eficiente, dejando al término de ésta administracion una deuda publica de cero
pesos.

Se continud implementando el estimulo de descuentos en apoyo a la economia de
las familias hidrocalidas, durante los meses de enero a marzo se otorgd un 10 por
ciento de descuento en el pago de su predial por el concepto de pronto pago, asi
como un descuento de dos por ciento adicional con vigencia de todo el ano para las
personas que deciden pagar su predial en linea con tarjeta de débito. Y reiterando
como prioridad la atencién a grupos especiales como lo son personas con capacidades
especiales, adultos mayores, jubilados y pensionados y personas en estado de viudez,
se les ha otorgado el 50 por ciento de descuento durante todo el afno en su pago

del impuesto predial.
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Los pagos en linea han aumentado este ultimo afio de manera considerable,
superado la cantidad total de movimientos del ano 2023 incluso antes de llegar
a la mitad del 2024; estos canales digitales de pago ayudan a mejorar la experiencia
de usuario de la ciudadania en general y facilitan el proceso de pago, haciendo
posible realizar transacciones las 24 horas y evitando la necesidad de hacer ninguna
fila.

Todos estos esfuerzos, sumados a la confianza ciudadana del buen manejo de
las finanzas publicas, han logrado que la recaudacion del impuesto predial se
haya incrementado sustancialmente todos los meses del ano conforme a la meta
establecida, ya que lo ingresado hasta el mes de junio representa un 97 por ciento
de lo esperado para este ano, superando ya lo recaudado en todo el ano inmediato
anterior con un ingreso acumulado de 513 millones de pesos, lo cual representa
80 millones de pesos mds que en el 2023.

Asimismo, se ha mostrado su compromiso con el pleno cumplimiento de la
Armonizacion Contable obtuvo como calificacion promedio de este dltimo ano en
las evaluaciones llevadas a cabo por el Sistema de Evaluacion de la Armonizacion
Contable (SEVAC) un 99.71 por ciento estando en uno de los mejores lugares a nivel
nacional.
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Sistema inteligente de verificacion y control
municipal.

Impulsar el cumplimiento de la normatividad de operacién de los estacionamientos,
areas o giros comerciales, mercados y giros reglamentados instalados en el

municipio, visitando los giros reglamentados para garantizar el cumplimiento de la
normatividad.

Con el objetivo de brindar mayor orden y seguridad a la ciudadania del municipio
de Aguascalientes se coordinaron visitas de inspeccion y verificacidon tanto para
establecimientos de giros reglamentados, asi como en estacionamientos, mercados
municipales y ambulantaje a fin de verificar que todo se haga en apego a la
normatividad aplicable, asi como el cumplimiento de las medidas de seguridad.

AtravésdelaDireccionde Reglamentos, Direccionde Mercados, Estacionamientos
y Areas Comerciales se trabaja en conjunto con la Coordinacién de Salud
Publica Municipal para verificar que los establecimientos cuenten con las medidas
de sanidad necesarias, como la prohibicion de venta de bebidas alcohdlicas a
menores de edad para salvaguardar la salud de los ciudadanos del municipio de
Aguascalientes.

Resultado de estas actividades se realizaron mds de 318 mil verificaciones a
establecimientos de giro reglamentado y mds de 840 mil a los mercados
municipales, estacionamientos, dreas comerciales y ambulantaje durante la
administracion, cumpliendo asi con la meta establecida en el PDM 2021-2024.

Sistema inteligente de la direccion juridica
del municipio y cabildo

Planear, ordenary ejecutar todas las acciones que tengan relacion con la verificacion
en la generacion, actualizacion y aplicacion de la normatividad que en materia

municipal establezcan las Leyes, el Cédigo Municipal, Reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables.

Uno de los objetivos que persigue esta administracion es reforzar la defensa legal
Municipal contra acciones de terceros cuyo objetivo es atender contra los intereses
y el patrimonio publico municipal. Se fortalece el area juridica del Municipio dando
seguimientoa masde mill36accionesafavordelosciudadanosenlasqueseincluyen
asesorias juridicas a todo ciudadano que la solicite, orientandolos y canalizandolos
con el area competente.

Se realizan colaboraciones de convenios con otros poderes en donde se revisa la
procedencia técnica y legal de los convenios que el Municipio de Aguascalientes
habra de celebrar con otras autoridades de los tres niveles de gobierno.
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Gracias a la organizacion eficiente de las instancias correspondientes de atender
tramites de demanda ciudadana (citas por internet para el tramite de cartillas) se
logra dar seguimiento al 100% de las mil 900 citas durante el ano 2024, acumulando
un total de 8 mil 218 citas atendidas durante la administracion.

Como resultado de estas acciones se brinda una mejor atencién a la ciudadania
respecto a los tramites administrativos, garantizandoy salvaguardando los derechos
de las y los ciudadanos del municipio de Aguascalientes.

Modelo de gobernanza participativa
y colaborativa con el control y la
transparencia de los recursos publicos.

Establecer una politica de datos abiertos (Open Data) que aporte al control y la

transparencia, aumentando la confianza de la poblacidon en el ejercicio y resultados
de la gestion publica.

Se cuenta con la calificacion del 100% en el cumplimiento de
publicacion de obligaciones

112 de transparencia por el Instituto de Transparencia del Estado de

Aguascalientes.

Accionesque ayudana permear unaculturadelatransparencia de formatransversal,
como el tema de capacitacion ha sido una constante desde el inicio de la presente
administracion, se han llevado a cabo 75 sesiones de capacitacion presenciales y
de manera virtual, dirigidas tanto a los titulares de las unidades de transparencia,
como a servidores publicos en general, por medio de las tres mil 715 horas de
capacitacion en las distintas materias en toda la administracion.

Abarcando temas que van desde los principios basicos de Transparencia, Acceso
a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Ley General de Archivo, hasta
otros mas especificos como es el llenado de formatos, contestacion de solicitudes,
recursos comunes y especificas en el manejo de la Plataforma Nacional de
Transparencia, entre otros dando como resultado un total de mil 604 personas
capacitadas, para brindar y garantizar el acceso de la cultura de la transparencia.

En lo referente a los temas juridicos, se interpusieron mediante el Instituto de
Transparencia del Estado, veintitrés recursos de revision, correspondientes del
primero de septiembre del 2023 al 14 de a octubre de 2024, en los que se rindieron
los respectivos informes justificados y se remitieron para su cumplimiento a las
dependencias resguardantes de la informacién correspondientes. Cabe senalar
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gue los recursos involucran a varias dependencias, en este tenor se observa que
la Secretaria de Desarrollo Urbano es |la de mayor incidencia con nueve recursos
interpuestos, después la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de
Gobierno con siete recursos, en tercer lugar la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable con cinco recursos, luego la Secretaria de Administracion
y Secretaria Finanzas y Coordinacion General de Salud con dos recursos cada una.

Es importante senalar que de los veintitrés recursos interpuestos, actualmente
10 se encuentran pendientes de evaluacion de cumplimento y los restantes se
encuentran como concluidos y cumplidos, también se atendié una denuncia por
incumplimiento a obligaciones de transparencia, dando una respuesta de manera
satisfactoria

Respecto al “Programa Anual de Cumplimiento de Ilas Obligaciones de
Transparencia” por parte de los Sujetos Obligados en el ambito estatal, solvento
las observaciones del Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes
correspondientes a la verificacion censal, con lo que se obtuvo el 100 por ciento de
cumplimiento.

En el tema de seguimiento a las solicitudes de informacion en lo que va de la
presente administracion, se han recibido un total de 650 solicitudes de Acceso
a la Informacion; con lo que podemos sefnalar que la ciudadania sigue estando al
pendiente de la actuacion de sus gobiernos.

Respecto al mayor numero de solicitudes por dependencia en primer lugar esta
la Secretaria de Desarrollo Urbano con 325, en segundo lugar, la Secretaria de
Administracion con 182, en tercer lugar, la Secretaria del H. Ayuntamiento con
143; de |lo anterior, podemos destacar que todas las solicitudes fueron atendidas
en tiempo y forma, garantizando asi un 100 por ciento el Derecho de Acceso a la
Informacion.

Estas son algunas de las acciones de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacion, que responden a las metas planteadas al inicio de esta administracion y
gue son prueba del trabajo realizado por todas y todos quienes trabajamos para seguir
siendo un ejemplo de gobierno abierto y con acceso a la informacion a nivel nacional.
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Para el cumplimiento del Control Interno de la Administracién Publica Municipal,
se implementan mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de las
responsabilidades administrativas para cumplir con las atribuciones en materia
de control, evaluacion y transparencia en el manejo del recurso publico, el cual
opera bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez
y rendicion de cuentas, se realizaron las siguientes acciones para orientar en el
desempeno de las funciones a los servidores publicos.

Con la finalidad de dar seguimiento al programa de trabajo anual 2024, del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes,
se impartieron cursos para las personas servidoras publicas en los temas de
responsabilidades administrativas y ética.

Como un mecanismo de prevencidn se capacitaron a servidores publicos de diversas
dependencias del municipio de Aguascalientes en materia de Responsabilidad
Administrativa, con el objetivo de prevenir, detectar y disuadir probables faltas
administrativas y hechos de corrupcion en que incurran las y los servidores publicos
o de particulares por conductas sancionables; se impartieron 43 capacitaciones en
materia de responsabilidad administrativa, dentro del periodo que se informa,
capacitando a un total de mil 77 servidores publicos.

De igual manera se impartieron 34 capacitaciones en materia de Blindaje
Electoral con el objetivo de que los Servidores Publicos que forman parte del
Municipio de Aguascalientes, cuenten con la informacién legal necesaria para no
incurrir en la comisiéon de Faltas Administrativas y/o Delitos Electorales.

Para dar certeza legal y transparencia en el actuar en los procedimientos de compra
y se lleven en apego a la normatividad vigente, se participé en 47 procesos de
licitacion y en 31 concursos, asi como participd en los diferentes Comités como lo
son:

- Comité de Adquisiciones del Municipio de Aguascalientes

- Comité Técnico de Municipalizacién y Urbanizacién

- Comité de Bienes Inmuebles del Municipio de Aguascalientes.
- Subcomité de Trdansito y Andlisis Vial

- Comité de Licitaciones de Obras Publicas

- Comité de Contraloria Social

- Comité del Programa “Reciclando Ayudas al Medio Ambiente”
- Comité de Licitaciones de CCAPAMA

- Consejo De Desarrollo Municipal

- Coordinacion Municipal De Planeacion

Direccion General de Gobierno
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Se capacitaron a 187 servidores publicos, los cuales fungen como enlaces de las
diversas Dependencias del Municipio, respecto al tema de Declaracion patrimonial
de modificacion, brinddndose mil 914 asesorias a servidores publicos para que
realizaran dichas declaraciones.

Alcanzando realizar en total 11 mil 25 declaraciones de parte de los servidores
publicos, clasificadas de acuerdo a su situacion (inicial, conclusion, modificacion).
logrando en este egjercicio fiscal cumplir con el 100 por ciento de la declaracion
patrimonial de modificacion.

En cumplimiento a lo estipulado en el Cédigo Municipal de Aguascalientes y la Ley
Municipal del Estado de Aguascalientes y con la finalidad de elaborar y proponer
el Manual de Lineamientos para Regular los Procesos de Entrega-Recepcion de
la Administracion Publica Municipal, se realizd la propuesta del manual antes
mencionado, asimismo se informa que se capacitdé a 40 servidores publicos que
fungen como enlaces de las diferentes Dependencia y Entidades del Municipio
de Aguascalientes para los procesos de Entrega-Recepcion, llevando a cabo 505
procedimientos de Entrega — Recepcion.

Para fortalecer el sistema de evaluacién de la gestién gubernamental se atendiod el
100 por ciento de solicitudes de informacién del Organo Superior de Fiscalizacion
(OSFAGS) y de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), llevando a cabo el
seguimiento a las auditorias realizadas a la Cuenta Publica 2022-2023, realizando el
cierre de cuatro auditorias correspondientes al ejercicio fiscal 2022 por la Auditoria
Superior de la Federacion.

Se supervisd y verifico la aplicacion y destino de los recursos publicos, ejecutando
mds de mil 113 arqueos, logrando una revision de mds del 95 por ciento de
fondos aperturados, asimismo se supervisaron 93 eventos de programas
sociales y deportivos, asi como 30 procesos de adjudicacion directa, en materia
de adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios, que realizaron las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

Se realizé la difusion del nuevo Cédigo de Etica y de Conducta del Municipio de
Aguascalientes, mismo que fue impreso en lenguaje braille.

Se efectuaron revisiones y supervisiones a las obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, verificando 130 obras llevadas a cabo por la Secretaria de Obras
Publicas del Municipio de Aguascalientes y 37 obras ejecutadas por la CCAPAMA.

Se atendié de forma oportuna y adecuada 97 denuncias, llevando a cabo
investigaciones sélidasy conforme a lo establecido por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes y el propio Reglamento Interior del
Organo Interno de Control.

Secretaria del H. Ayuntamiento y
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Los servidores publicos del Organo Interno de Control del Municipio de
Aguascalientes, realizaron el procesode Certificacion en Estandarde Competencia
ECO0777, denominado ejecucion de las atribuciones de la Contraloria Municipal del
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laborales,
cuentan con los conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para llevar
a cabo las atribuciones del érgano interno de control de manera efectiva y ética.

LOGRANDO SER EL PRIMER MUNICIPIO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,
QUE CUENTA CON DICHA CERTIFICACION.

Con todas las acciones realizadas, de verificacion, supervision, inspeccion,
control, capacitacion, se ha conseguido fortalecer la capacidad tanto individual
como colectiva, cumpliendo con los objetivos institucionales, o cual se traduce
como resultado, menor denuncias presentadas en este ejercicio fiscal, mayor
cumplimiento en la obligacion de presentacion de su declaracion patrimonial.

Vinculacion institucional.

Fomentar la participacion de los/as ciudadanos/as en los asuntos
publicos principalmente los jovenes, contando con el Consejo
Ciudadano en el que se incluyen diversos representantes sociales que 1“,' L
tengan como fin, dar su punto de vista objetivo, en los programas que E’
116 esta llevando a cabo el H. Ayuntamiento.
Por primera vez el Consejo de la Ciudad participd - '
en analisis, debates y propuestas en el “Plan de
Desarrollo Municipal”. Formalizd con la entrega de
un documento al presidente municipal durante una
sesion del Consejo.

Después de 12 anos se aprobo la reforma del
reglamento interno del Consejo de la Ciudad el 18 de
marzo del presente ano, el cual regula el mecanismo
de participacion del consejo, con la conviccion de
gue debe existir una sociedad activa y un gobierno
eficiente.

En este ano también destacamos que hubo para
la renovacion del 6rgano, una mayor participacion
plural de los distintos sectores de la sociedad; los
cuales abarca ciudadanos, camaras empresariales,
colegios de profesionistas, instituciones educativas,
asociaciones civiles y organizaciones.

&
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El Gabinete Social,se encarga de latransversalidad en laagenda de cada dependencia,
para que se lleven a cabo de manera eficaz y rapida sus actividades, sin representar un
gasto excesivo para la administracion, evitando duplicacion de eventos y fomentando
la participacion e integracion entre ellas. En este ano se tuvieron un total de 16 sesiones.

Durante esta administracion se entregaron 85 Bonos por Tu
Seguridad

en colaboracion con el empresariado a las y los elementos de Seguridad Publica
Municipal.

Durante la presente administracion en colaboraciéon con el empresariado del
municipio, se ha otorgado el Bono Por Tu Seguridad como forma de reconocimiento
a lasy los elementos de Seguridad Publica Municipal, cabe destacar que mientras en
administraciones anteriores se entregaban cuatro bonos al afno, durante la presente
administracion hemos sumado ya la entrega de 85 bonos. No solo el sector empresarial
otorga estos bonos,sinoquetambiénse hansumadolosdiputadoslocales,losregidores
y elementos del gabinete del municipio. Todos ellos reconocen la importante labor que
realizan los elementos de seguridad publica dia con dia, contribuyendo asi a mejorar
la vida de la ciudadania.

Se llevd a cabo una Constatacion Ciudadana presencial y ésta consistid en encuestar
a la ciudadania, quienes solicitaban algun tramite o servicio dentro del Miércoles
Ciudadano, para esta evaluacion, se consideraron los siguientes puntos:

- Tiempo de espera

- Calidad de la asistencia

- Trato recibido

- Rapidez en la resolucién de inquietudes o problemas

- Claridad en las explicaciones

- Opinion sobre la calidad y competencia de los servidores publicos
- Coincidencia de la informacién recibida con las expectativas

- Satisfaccién general del ciudadano con la atencién recibida

El Modelo Tetra Hélice se implementd con el objetivo de crear un entorno propicio
para la innovacion y el desarrollo tecnoldgico al integrar sectores gubernamentales,
académico, industrial y social para generar soluciones a problemas locales, algunas de

las propuestas que cumplieron estos requisitos fueron:

- “Premio Agua Mia”: resalté la participacion ciudadana en la
implementacion de acciones efectivas para el buen uso, redso y cuidado del
agua, un recurso natural vital.

- “Premio Enriqueta Medellin”: con el objetivo de reconocer la labor de

las organizaciones de la sociedad civil del Municipio, como instituciones
modelos de humanismo, valores y trabajo honorifico.

Organo Interno de Control S@Z

117



Ya que atrajeron beneficios como:

- Innovacion colaborativa,

- Desarrollo econémico,

- Educacion y capacitacion,

- Politicas publicas,

- Sostenibilidad.
Se llevo a cabo la tradicional Expo Venta NavideAa en las instalaciones del Palacio
Municipal, los expositores, en su mayoria servidores publicos, asociaciones civiles y
consejeros, dieron a conocer sus productos y servicios a la ciudadania, ofreciendo
excelentes precios y variedad. De esta manera, cualquiera tenia la oportunidad de
regalar algo especial a sus seres queridos durante la Navidad, ademas, se registraron
emprendedores que aportaron productos como artesanias, ropa, juguetes, dulces,
productos para el hogar, manualidades y alimentos, entre otros.

Inicialmente El Kilometro del Libro tenia una meta alcanzada de dos mil libros
donados. Gracias a la nueva administracion se cambia a Un libro por Aguascalientes,
obteniendo un mayor alcance de recaudacion en cada emision. En el primer ano se
logro la cantidad de tres mil libros donados, sobrepasando la meta ano tras ano
hasta la fecha. En 2024 se busca superar los ocho mil libros donados, la ciudadania
participd activamente para lograr la meta de recaudacion de libros de este ano.

Estas donaciones de libros contribuyen a reforzar la cultura, el conocimiento en
NniNos y niNas de nuestra ciudad, y con el objetivo de fortalecer el acervo cultural, se
118 entregaron ejemplares en las siguientes bibliotecas municipales:

- Biblioteca Municipal Palomino Dena.

- Biblioteca Municipal Maria Mercedes Santos.

- Comunidad Agazzi, Asociacién Civil.
Se lanzé la convocatoria al Premio Enriqueta Medellin
a las organizaciones de la sociedad civil del municipio
de Aguascalientes, el objetivo es premiar a quienes
participen de manera activa en diversos temas que
beneficien ala ciudadania, en las siguientes categorias:

- Artes

- Mujeres

- Desarrollo econémico

- Salud

- Inclusion

- Diversidad

- Juventud.
El municipio de Aguascalientes, el Consejo de la
Ciudad, llevé a cabo una edicién mas de la entrega de
reconocimientos que enaltecen a diversas asociaciones
civiles y activistas sociales con el premio Enriqueta
Medellin.Ademas,seotorgdunreconocimientoespecial
por trayectoria de vida a alguien que ha participado
activamente en organizaciones y causas sociales
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durante mas de 15 anos. Esta persona ha apoyado a las
mujeres en la erradicacion de la violencia de género,
la igualdad de oportunidades y la creacion de mejores
entornos.

Se cumplid el objetivo al reconocer la labor de las
organizaciones de la sociedad civil en el municipio de
Aguascalientes, considerandose como instituciones
ejemplares en humanismo, valores y trabajo honorifico.
En la primera edicion de Premio Agua Mia, se
entregaron reconocimientos en tres categorias:

- Investigacién: Se premio el proyecto ciudadano Depuradoras Verdes,
que remueve residuos sdlidos y otros agentes del agua en tres pasos.
También se destaco el proyecto de saneamiento y recarga de mantos
acuiferos mediante el Aprovechamiento del embalse Presa del Cedazo.
Ademds, se reconoci6 el proyecto de filtracién y catalizacion llamado
Filtrags, desarrollado por alumnos del bachillerato Global University.

- Tecnologia: Los participantes presentaron soluciones tecnolégicas
para mejorar el uso y manejo del agua en diferentes sectores.

- Innovacién: Se premiaron ideas creativas y novedosas que
contribuyan a la preservacién del recurso hidrico.

Dentro del Decalogo del Buen Ciudadano se realizaron platicas,
capacitaciones y foros en las instituciones educativas publicas
y privadas, con el objetivo de sensibilizar a las y los estudiantes
formentando el respeto a las leyes y normas aplicables en
nuestro municipio y asimismo darles a conocer el trabajo que la
administraciéon publica desempenfa.

Comunicacion social del municipio.

Coordinar los programas de informacion por los canales de comunicacion
adecuados, sobre las actividades del H. Ayuntamiento, de la Presidencia Municipal
y sus Dependencias o Unidades Administrativas.

Mads de 100 campa#ias informativas y de
sensibilizacion

en redes sociales, radio, television y medios impresos.

Superando la meta establecida de 20 campanrnas
porano, se impacto positivamente en la percepciony
aceptacion de la ciudadania del Gobierno Municipal
durante los tres anos de administracidon municipal
2021-2024 con la implementacion de mas de 100
campanas informativas y de sensibilizacion en redes
sociales, radio, television y medios impresos.
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H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES 2021-2024

LEONARDO MONTANEZ CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL

SINDICAS y SINDICOS

HECTOR HUGO AGUILERA CORDERO
SINDICO PROCURADOR

MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA
SINDICO DE HACIENDA

REGIDORAS y REGIDORES

JUAN GUILLERMO ALANIZ DE LEON
COMISION PERMANENTE DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

MARIA GUADALUPE ARELLANO ESPINOSA
COMISION PERMANENTE DE OBRAS PUBLICAS

IVONNE JAQUELINE AZCONA RAMIREZ
COMISION PERMANENTE DE CONTROL REGLAMENTARIO, ESPECTACULOS,
MERCADOS, RASTROS Y ESTACIONAMIENTOS

MARISOL BARRON BETANCOURT
COMISION PERMANENTE DE CULTURA E IGUALDAD Y GENERO

ALEJANDRO SERRANO ALMANZA
120 COMISION PERMANENTE DE HACIENDA

EDGAR DUENAS MACIAS
COMISION PERMANENTE DE PLANEACION
URBANA Y RURAL Y ASUNTOS METROPOLITANOS

PATRICIA GARCIA GARCIA
COMISION PERMANENTE DE ALUMBRADO Y LIMPIA

GUSTAVO ADOLFO GRANADOS CORZO
COMISION PERMANENTE DE DESARROLLO SOCIAL

GEORGINA VELAZQUEZ CONTRERAS
COMISION PERMANENTE DE ECOLOGIA, PARQUES, JARDINES Y PANTEONES

CARLOS FERNANDO ORTEGA TISCARENO
COMISION PERMANENTE DE DESARROLLO ECONOMICO,
TURISMO Y ASUNTOS INTERNACIONALES

ALEJANDRA PENA CURIEL
COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

EDITH CITLALLI RODRIGUEZ GONZALEZ
COMISION PERMANENTE DE GOBERNACION

LUIS ARMANDO SALAZAR MORA
COMISION PERMANENTE DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

MARIA DOLORES VERDIN ALMANZA
COMISION PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS
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Secretario de Economia Social y Turismo Municipal
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Secretario de Desarrollo Urbano
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Dulce Andrade Lovera
Coordinadora General de Salud

Javier Soto Reyes
Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno
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Directora General del Instituto Municipal de
Planeacion y Evaluacion de Aguascalientes

Sanjuana Adriana Estrada Gonzdlez
Coordinadora General de Delegaciones Urbanas y Rurales

Christian Salvador Gutiérrez Mdrquez
Secretario de Desarrollo Social

Arturo Gonzdlez Estrada
Jefe de la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal

Karla Paola Avila Renteria
Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes

Maria Fernanda Lépez Rodriguez
Secretaria Particular del Presidente Municipal de Aguascalientes

Zayra Angélica Rosales Tirado
Director General del Sistema del Desarrollo Integral
para la Familia

Julio César Medina Delgado
Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable

Karla Jazmin Ortega Gonzdlez
Directora General del Instituto Municipal de la
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Verde del Municipio de Aguascalientes
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Director del Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes
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